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VERBALE DI CONSULTAZIONE DEL CORSO DI LAUREA CON LE PARTI SOCIALI 

8 febbraio 2024 

 

Il giorno 8 febbraio 2024 alle ore 10.00͕ ƉƌeƐƐŽ la Ɛala laƵƌee ͞LƵciaŶŽ GalliŶŽ͕͟ al ƉiaŶŽ ƚeƌƌa di PalaǌǌŽ 
Nuovo, si tiene l͛iŶcŽŶƚƌŽ di cŽŶƐƵlƚaǌiŽŶe ƚƌa il CŽŵiƚaƚŽ d͛iŶdiƌiǌǌŽ del CŽƌƐŽ di LaƵƌea iŶ ScieŶǌe 
dell͛EdƵcaǌiŽŶe e i ƌefeƌeŶƚi delle Paƌƚi SŽciali͕ cŽŶ il ƐegƵeŶƚe ŽƌdiŶe del giŽƌŶŽ͗ 
 

1. Presentazione offerta formativa del Corso di Laurea a.a. 2024-2025 
2. Analisi coerenza obiettivi formativi del Corso di Studi con gli sbocchi professionali 
3. Tirocinio curriculare 
4. Varie ed eventuali 

 
All͛iŶcŽŶƚƌŽ ƐŽŶŽ ƉƌeƐeŶƚi͗ 
Per il Corso di Studio: 
Ͳ la PƌeƐideŶƚe del CdS 
Ͳ parte dei Colleghi/e della CMR 
- i Presidenti delle Commissioni tutorato e tirocini 
- il coordinatore didattico del Polo universitario saviglianese 
- i responsabili del Servizio OTP del Polo SUM 
- i Rappresentanti degli Studenti del CdS 
- Ex-studenti del Corso di Laurea 
 
Per le Parti sociali, sono presenti i rappresentanti di: 
- Apinfanzia 
- Assonidi Torino e Provincia 
- Casa OZ 
- Comitato 162 Famiglie Piemonte 
- Comune di Savigliano, Area Cultura e Rapporti con Università 
- Comune di Torino, Area Servizi Educativi, Ufficio Qualità, Ricerca e Sviluppo 
- Confcooperative Piemonte 
- Consorzio Socio-Assistenziale Mondovì 
- Consorzio Socio-Assistenziale Monviso Solidale 
 - Cooperativa ORSA 
- Cooperativa PROGES 
- Fondazione Gruppo Abele Onlus 
- Fondazione Time2 
- Indire 
- Legacoop Piemonte 
- USR Piemonte 
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La riunione si apre con la presentazione del personale universitario coinvolto per il CdL e delle rappresentanze 
degli enti e delle organizzazioni. 
 

1. Presentazione offerta formativa del Corso di Laurea a.a. 2024-2025 
 

La PƌeƐideŶƚe del CdL ƌicŽƌda ai ƉƌeƐeŶƚi di aǀeƌe iŶǀiaƚŽ lŽƌŽ͕ iŶƐieŵe alla cŽŶǀŽcaǌiŽŶe͕ cŽƉia dell͛Žffeƌƚa 
formativa a.a. 2024-25 ed eƐƚƌaƚƚŽ del ƌegŽlaŵeŶƚŽ didaƚƚicŽ ƌecaŶƚe ͞Obieƚƚiǀi fŽƌŵaƚiǀi ƐƉecifici͕ ƐbŽcchi 
ŽccƵƉaǌiŽŶali e ƉƌŽfeƐƐiŽŶali͟ del CdL͘ 
Si paƐƐa ƉŽi a ƉƌeƐeŶƚaƌe Ŷel deƚƚagliŽ il CdS e l͛Žffeƌƚa fŽƌŵaƚiǀa e ad evidenziare alle Parti sociali le principali 
azioni di miglioramento apportate negli ultimi anni, anche in conseguenza delle precedenti consultazioni, 
nonché il costante confronto internamente al CdS con docenti e rappresentanza studentesca e, non ultimo, 
viene presentato il Riesame ciclico 2023 che sta giungendo alle sue ultime fasi. 
In particolare, si evidenzia la messa a sistema a Ɖaƌƚiƌe dall͛a͘a͘ ϮϬϮϯ-24 di azioni di tutoraggio per gli studenti 
del primo anno di corso da parte della neocostituita Commissione tutorato, volte a recuperare le competenze 
in ingresso, spesso carenti per quanto concerne il metodo di studio e le competenze di base, nonché le azioni 
di prefigurazione professionale introdotte sul primo anno e sul secondo anno di corso, finalizzate ad 
aǀǀiciŶaƌe gli ƐƚƵdeŶƚi͕ ƐiŶ dall͛iŶiǌiŽ del ƉeƌcŽƌƐŽ ƵŶiǀeƌƐiƚaƌiŽ͕ alla ƉƌŽfeƐƐiŽŶe dell͛EdƵcaƚŽƌe, grazie anche 
al supporto di professionisti del settore. 
 
Nel corso della discussione le Parti sociali dimostrano di apprezzare Ŷel cŽŵƉleƐƐŽ la ƋƵaliƚà dell͛Žffeƌƚa 
formativa e si dichiarano disponibili a contribuire alla prefigurazione professionale.  
Sollecitano il CdS a integrare e/o approfondire la formazione rispetto alla conoscenza della organizzazione 
dei servizi socio-educativi, alle diverse tipologie di contratto di lavoro, all͛aƉƉƌŽcciŽ a ƐƚƌƵŵeŶƚi laǀŽƌaƚiǀi ad 
alto tasso tecnologico (piattaforme di pianificazione e budget intraziendali)͕ all͛iŵƉŽƌƚaŶǌa͕ aŶche Ɖeƌ la 
ƉƌŽfeƐƐiŽŶe dell͛edƵcaƚŽƌe͕ della cŽŶŽƐceŶǌa dell͛ƵƚiliǌǌŽ di social media e dell͛AI, e richiedono un maggiore 
approfondimento delle tematiche collegate ad una società sempre più multiculturale. 
 
CŽŵe CdL Ɛi ƌeƉlica che Ɛi laǀŽƌeƌà Ɖeƌ ceƌcaƌe di iŵƉleŵeŶƚaƌe ƵlƚeƌiŽƌŵeŶƚe l͛Žffeƌƚa fŽƌŵaƚiǀa͕ ƉƵƌ cŽŶ il 
limite dei vincoli dati dalla tabella ministeriale e dei 180 cfu a disposizione. Si anticipa che, per i motivi 
anzidetti, si Ɛƚa iŶƚeƌǀeŶeŶdŽ cŽŶ l͛iŵƉleŵeŶƚaǌiŽŶe della ƉƌeƐeŶǌa di ƚeƐƚiŵŽŶi Ɖƌiǀilegiaƚi all͛iŶƚeƌŶŽ degli 
insegnamenti. 
Si fa peraltro presente come alcuni degli obiettivi formativi auspicati dalle Parti sociali siano maggiormente 
e più opportunamente conseguibili in un Corso di Studi magistrale, che non triennale. 
 
       2. Analisi coerenza obiettivi formativi del Corso di Studi con gli sbocchi professionali 
RiƐƉeƚƚŽ all͛aŶaliƐi della cŽeƌeŶǌa degli Žbieƚƚiǀi fŽƌŵaƚiǀi del CŽƌƐŽ di Studi con gli sbocchi professionali, 
viene espressa complessiva soddisfazione dalle parti sociali. 
OccŽƌƌe laǀŽƌaƌe͕ ƐecŽŶdŽ le Paƌƚi ƐŽciali͕ aŶche ƐƵlle cŽŵƉeƚeŶǌe ƚƌaƐǀeƌƐali͕ ŽŶde ƌeŶdeƌe l͛EdƵcaƚŽƌe 
maggiormente consapevole del proprio ruolo sociale e capace di guidare la trasformazione del sistema 
(change maker), valorizzando le risorse di comunità. 
Viene poi sottolineata l͛iŵƉŽƌƚaŶǌa di una formazione continua e agganciata ai servizi territoriali, nonché di 
ƵŶ ƌaffŽƌǌaŵeŶƚŽ dell͛eƐeƌciǌiŽ del ƉeŶƐieƌŽ cƌiƚicŽ e della postura degli studenti (partecipazione maggiore 
alle attività proposte dal CdS, frequenza più assidua delle lezioni, essere proattivi già durante il percorso 
universitario) che consentano di riuscire ad essere Educatori consapevoli e attivi anche nei servizi. 
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I Rappresentanti degli studenti e gli ex-studenti del CdL sottolineano come opportunamente il CdS dia una 
formazione teorica di base che può poi essere declinata, nella pratica, nei diversi contesti lavorativi e che 
spetti soprattutto allo studente adottare già durante il percorso universitario la giusta postura. 
 
Dall͛iŶcŽŶƚƌŽ eŵeƌge infine una generale situazione di criticità rispetto alla figura professionale 
dell͛Educatore, con uno scarso riconoscimento della sua professionalità. Rispetto a questo tema si potrebbe 
lavorare in sinergia con le Parti sociali per la narrazione e la comunicazione pubblica della professione 
educativa e per una trasformazione reciproca (percorso universitario ʹ organizzazione e attività dei servizi) 
dei processi educativi. 
Si chiede iŶŽlƚƌe cŽŶƚŽ alle Paƌƚi ƐŽciali di cŽŵe ƐƚiaŶŽ laǀŽƌaŶdŽ Ɖeƌ ͞fideliǌǌaƌe͟ gli EdƵcaƚŽƌi iŶ ƚeƌŵiŶi di 
retribuzione, formazione, benessere e supervisione. 
 
        3. Tirocinio curriculare 
Come CdL si informano le Parti sociali che si è proceduto a ƌiǀedeƌe͕ a Ɖaƌƚiƌe dall͛a͘a͘ ϮϬϮϯ-24, 
l͛accŽŵƉagŶaŵeŶƚŽ al ƚiƌŽciŶiŽ e la ƐƵƉeƌǀiƐiŽŶe accadeŵica͕ cŽƐì da dŽƚaƌe gli ƐƚƵdeŶƚi di Ɖiƶ ƌŽbƵƐƚi 
ƐƚƌƵŵeŶƚi di aŶaliƐi e ƌifleƐƐiŽŶe ƌiƐƉeƚƚŽ a ƋƵell͛eƐƉeƌieŶǌa e da implementare il raccordo tra sapere teorico 
e periodo esperienziale del tirocinio. 
In particolare, le risorse del CdS sono state indirizzate verso una più ampia ed approfondita supervisione 
;ƚiƌŽciŶiŽ iŶdiƌeƚƚŽͿ͕ cŽŶ ƵŶ ƉeƌcŽƌƐŽ iŶiǌiale di cŽŶƐaƉeǀŽleǌǌa iŶiǌiale Ɖeƌ gli ƐƚƵdeŶƚi ƌiƐƉeƚƚŽ all͛eƐƉeƌieŶǌa 
di tirocinio che andranno a intraprendere e un percorso in itinere e finale di revisione critica del tirocinio. 
QƵaŶƚŽ alla Ɛede di SaǀigliaŶŽ͕ Ɛi è ƉƌŽgeƚƚaƚŽ͕ a Ɖaƌƚiƌe dall͛a͘a͘ ϮϬϮϯ-24, di prevedere un incontro tra gli 
studenti del secondo anno di corso e gli enti di tirocinio, per la presentazione delle sedi/attività di tirocinio, 
onde accompagnare gli studenti ad una scelta più consapevole della futura sede di tirocinio e renderli 
maggiormente consci della molteplicità di ambiti di impiegŽ dell͛EdƵcaƚŽƌe͘ 
Le Parti sociali nel corso della discussione dimostrano di accogliere favorevolmente e apprezzare le attività 
di riprogettazione del tirocinio indiretto poste in essere dal CdS.  
Occorrerà monitorarne gli esiti nei prossimi anni accademici. 
 
        4. Varie ed eventuali 
Non ci sono varie ed eventuali. 
 
A cŽŶclƵƐiŽŶe͕ ƉƌeƐŽ aƚƚŽ delle ƌiƐƵlƚaŶǌe della cŽŶƐƵlƚaǌiŽŶe͕ la PƌeƐideŶƚe del CdL ƐŽƚƚŽliŶea l͛iŵƉŽƌƚaŶǌa 
del laǀŽƌŽ di ƌeƚe e Ɛi dice gƌaƚa Ɖeƌ i ŵŽlƚeƉlici e iŶƚeƌeƐƐaŶƚi ƐƉƵŶƚi eŵeƌƐi dall͛iŶcŽŶƚƌŽ͘ SŽƚƚŽliŶea iŶŽlƚƌe 
la perdurante apertura del CdS a sinergie e collaborazioni con il territorio e le sue Parti sociali, così come la 
diƐƉŽŶibiliƚà del CdL a laǀŽƌaƌe ƌiƐƉeƚƚŽ alle ŵŽlƚe ƐŽlleciƚaǌiŽŶi Žffeƌƚe dall͛iŶcŽŶƚƌŽ͘   
 
Non essendoci ulteriori punti in discussione, la seduta si chiude alle ore 12.00. 
 

 

La Presidente del Corso di Laurea 

Prof.ssa Cristina Bertolino  


