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OFFERTA NUMERO 1

Titolo Offerta: Attivita di Animazione ed Educazione

ACMOS

Telefono: O11.2386330

Referente Tirocinio: Giulia Toffanin

E-mail: giulia.toffanin@acmos.net

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Acmos propone un percorso di tirocinio articolato in
differenti ambiti:

e Attivita di animazione e di educazione alla
cittadinanza presso alcuni Istituti superiori della
Provincia di Torino attraverso una modalita originale
(progetto Scu.Ter.: I'educazione alla cittadinanza tra
scuola e territorio). Il progetto prevede la presenza
costante e continuativa nelle scuole, durante I'anno
scolastico, di una équipe di educatori che propone
attivita, incontri, laboratori e momenti di animazione
a partire da un rapporto informale con i ragazzi.

e Attivita di animazione ed educazione presso i
progetti di Stella Popolare (Barriera di Milano) e
Villaggio che Cresce (Borgo Filadelfia), rivolti alla
fascia 6-13, con [I'obiettivo di contrastare la
dispersione scolastica e rafforzare le competenze
legate al mondo scuola ed alla cittadinanza attiva.

Nello specifico, si tratta di realta che svolgono attivita di
educazione alla cittadinanza sul territorio della provincia di
Torino e che si rivolgono principalmente a bambini, giovani
e alle loro famiglie. Le comunita si caratterizzano in modi
differenti: alcuni, essendo beni confiscati alla mafia,
propongono attivita di educazione alla legalita, altri si
concentrano sull'educazione alla riduzione dei consumi o
all'educazione all'utilizzo dei nuovi media.

Le attivita si svolgono principalmente da settembre a
giugno.

La durata del tirocinio puo variare da 3 a 9 mesi.

CONOSCENZE TEORICHE E

e Conoscenza delle tecniche di gestione di laboratori

PERSONALI/COMPETENZE

TECNICO SPECIFICHE culturali con studenti
e Conoscenza delle tecniche di animazione con
bambini e ragazzi
e Buona capacita di interazione e comunicazione
CARATTERISTICHE e Adattabilita e flessibilita




TRAVERSALI E TECNICO

e Capacita di entrare in relazione con ragazzi e

SPECIFICHE adolescenti
e Interesse per i temi di attualita socio-politica
ORARIO Variabile
LUOGO Comunita Casa Acmos
Via Leoncavallo, 27, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Part Time




OFFERTA NUMERO 2

Titolo Offerta: Acquaticita
ACQUARELLA

Telefono: 011.3821404
Fax: 011.3821404
Primo Referente di Tirocinio: Hugo Lavalle

E-mail: acquarella@libero.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA | Assistenza alla conduzione di famiglie con bambini da O a
8 anni in attivita acquatiche
CONOSCENZE TEORICHE E , ,
TECNICO SPECIFICHE * Psicologia generale
e Psicologia dell’eta evolutiva
e Pedagogia
e Psicomotricita
e Animazione
CARATTERISTICHE e Eccellente acquaticita e motricita personale
PERSONALI/COMPETENZE e Doti di animazione
TRAVERSALI E TECNICO e Eccellenti capacita relazionali
SPECIFICHE
ORARIO Da Lunedi a Venerdi: 9-12; 15-20
Sabato: 9-17
LUOGO Via Ferrere, 12, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Part Time




OFFERTA NUMERO 3

Titolo Offerta: Intercultura

AMECE (ASSOCIATION MAISON D’ENFANT POUR LA CULTURE ET L'EDUCATION)

Referenti di Tirocinio: Mohamed ed Elisabetta

E-mail: amece.baity@gmail.com

DESCRIZIONE
DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione A.M.E.CE. (Association Maison d’Enfant
pour la Culture et I'Education) & associazione attiva dal
2000 a Torino, rivolta in primo luogo a comprendere e
soddisfare i bisogni di bambini e ragazzi, adolescenti e
giovani adulti di origine italiana e straniera. L'associazione
si propone di favorire la crescita e la formazione di ciascun
bambino a partire, in primo luogo, dalla sua educazione
extrascolastica e sociale, attraverso la sensibilizzazione
delle famiglie verso i bisogni e le esigenze dei propri figli,
attraverso interventi mirati al sostegno scolastico, la
partecipazione attiva a momenti di confronto e di dialogo
intergenerazionale, attraverso iniziative di carattere socio-
educativo interculturale.

In particolare, AMECE attiva una serie di interventi di
sostegno alle famiglie e alle direzioni scolastiche finalizzati
all'integrazione e alla socializzazione di minori “a rischio” e
non, attraverso attivita di sostegno scolastico e relazionale,
formazione, mediazione culturale, orientamento e
accompagnamento, attivita ludico-ricreative e sportive,
incontri di prevenzione, anche in un’'ottica di rete con le
risorse gia attive sul territorio.

e Sostegno scolastico a bambini e ragazzi di diversa
origine e in particolare arabofoni

¢ Insegnamento della lingua italiana

e Supporto nell'organizzazione di eventi

e Partecipazione ad incontri (politiche giovanili,
scuola, salute, normative, intercultura) nel territorio
e di rete

e Supporto nell'organizzazione e nella gestione di
laboratori ludico-ricreativi e linguistici

e Ascolto e Accompagnamenti ai servizi del territorio

e Affiancamento nell’ascolto di casi e predisposizione
di schede

e Osservazione e gestione della relazione con il
minore, la famiglia, la scuola ed il territorio

e Percorsi laboratoriali e di supporto didattico in
progetti rivolti alla Prevenzione della Dispersione




Scolastica in Istituti Scolastici nei quartieri Barriera
di Milano, Porta Palazzo e Mirafiori

e Attivita socio-educative e ludico-ricreative durante il
periodo estivo (centri estivi)

e A livello informatico: aggiornamento sito Internet
Associazione e promozione attivita usando
strumenti digitali e i social network

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’

Obiettivi:

e Conoscenza della realta interculturale ed in
particolare, delle modalita di interazione educativa
con bambini, ragazzi ed adulti arabofoni

e Miglioramento delle conoscenze linguistiche

e Gestione di gruppi, pianificazione e
programmazione di attivita, laboratori ed eventi e
documentazione attivita

e Offrire occasioni di crescita personale e culturale

e Acquisire conoscenze e competenze operative
inerenti le organizzazioni del settore non profit con
particolare attenzione ai progetti svolti in Africa

CONOSCENZE TEORICHE E

TECNICO SPECIFICHE e Conoscenza di una lingua straniera (inglese o
francese) e della lingua araba (facoltativo)
e Buone conoscenze di base delle materie scolastiche
e Disponibilita all’ascolto, capacita di lavorare in team,
capacita di entrare in relazione con le persone
¢ Flessibilita e voglia di mettersi in gioco
e Conoscenze tecniche di animazione
e Conoscenze informatiche di base
ORARIO Si privilegia disponibilita durante I'anno scolastico (ottobre
— giugno)
Previste attivita estive
Modalita e giorni da concordare, disponibilita nell’arco
della giornata con impegni continuativi
LUOGO Torino, zone (in relazione all’attivita):

e Porta Palazzo
e Biblioteca Primo Levi in Via Leoncavallo, 17
e Mirafiori Sud

DISPONIBILITA ORARIA

Part Time




OFFERTA NUMERO 4

Titolo Offerta: Animazione Interculturale

ASAI (ASSOCIAZIONE DI ANIMAZIONE INTERCULTURALE)

E-mail: info@asai.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Gl

Doposcuola e sostegno scolastico per elementari,
medie e superiori; corsi di Italiano L2 per i nuovi
arrivati;

laboratori didattici per la scuola primaria e
secondaria,;

laboratori artistici ed espressivi per  bambini e
giovani;

attivita di animazione e aggregazione rivolte a
minori;

azioni di partecipazione sociale e cittadinanza attiva.

obiettivi previsti sono:

offrire occasioni di crescita personale e culturale;

promuovere percorsi di integrazione sociale e
cittadinanza attiva;

promuovere l'intercultura come risorsa di coesione
sociale e partecipazione responsabile;

prevenire il disagio;

coinvolgere le diverse risorse dei quartieri e della
Citta;

sviluppare il protagonismo giovanile.

CONOSCENZE TEORICHE E

Requisiti preferibili (ma non obbligatori):

TECNICO SPECIFICHE
e conoscenze tecniche di animazione di gruppo;
e conoscenze di una o piu lingue (inglese, francese,
spagnolo, arabo);
e conoscenze informatiche di base: videoscrittura,
posta elettronica, navigazione in internet;
e capacita di lavorare in équipe.
LUOGO Una o piu delle sedi dell'associazione:
e via Sant’Anselmo, 27 /e;
e via Baltea, 3;
e corso Taranto, 160;
e via Principe Tommaso, 4b,
e via Gene, 12
DISPONIBILITA ORARIA Part Time




OFFERTA NUMERO 5

Titolo Offerta: Insieme per Crescere

ASSOCIAZIONE A.l.R. DOWN ODV

Telefono: O11.6051987
Referente: Silvana Botto
Primo Referente Tirocinio: Silvia Catanea

E-mail: info@airdown.it

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA | Attivita con bambini e ragazzi con sindrome di Down, tra i
6 e i 24 anni, per favorire l'acquisizione di un’identita
personale, la consapevolezza dei propri sentimenti, lo
sviluppo di relazioni sociali e la capacita di comportarsi in
modo adeguato sul territorio e nei diversi contesti sociali
attraverso:

e incontri di gruppo

attivita ludiche

sostegno scolastico
inserimenti in gruppi sportivi
eventi di sensibilizzazione.

CARATTERISTICHE Carattere privo di rigidita, versatile, che sa occuparsi
PERSONALI/COMPETENZE con abilita e competenza di mansioni differenti.
TRAVERSALI E TECNICO e Capacita di ascoltare e accogliere il punto di vista
SPECIFICHE dell’altro.

e |Inclinazione a collaborare esostenere con il
proprio contributo il lavoro del

gruppo.

LUOGO Via Q. Sella, 17
10024, Moncalieri

DISPONIBILITA ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 6

Titolo Offerta: Progetto Formativo e di Orientamento svolto attraverso attivita Creative ed

Educative con persone con Disabilita

ASSOCIAZIONE CULTURALE | BUFFONI DI CORTE ONLUS

Web: www.ibuffonidicorte.it

Referente di Tirocinio: Luca Nicolino

E-mail: info@ibuffonidicorte.it
Telefono: 011.5823043

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

e Sviluppare la capacita di elaborare una lettura e
un'interpretazione del bisogno espresso e
sommerso;

e sperimentare la relazione di aiuto e la relazione
educativa;

e esprimere capacita interattive concretizzabili nella
messa in opera di relazioni costruttive ed empatiche;

e riconoscere, accettare e collaborare
costruttivamente con persone portatrici di valori
differenti dai propri;

e osservare e sperimentare modalita di lavoro di
gruppo e di mediazione.

Tutte le attivita sopradescritte emergeranno durante lo
svolgimento e la partecipazione a corsi e laboratori artistici
svolti con persone con disabilita.

CARATTERISTICHE Nessuna in particolare per lo svolgimento delle attivita da
PERSONALI/COMPETENZE noi organizzate.
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE Si richiede puntualita e continuita nell'impegno preso.
LUOGO Sede operativa Corso Sebastopoli 272 /E

Torino o in altre sedi per lo svolgimento di determinate
attivita quali ad esempio i percorsi di autonomia o i luoghi
di svolgimento di eventi o spettacoli teatrali organizzati
dall’Associazione stessa.

DISPONIBILITA ORARIA Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 7

Titolo Offerta: Attivita Didattico Teatrali - Chivasso
ASSOCIAZIONE CULTURALE L'OFFICINA CULTURALE

Referente di Tirocinio: Sabrina Testa

E-mail: sabrinatesta@agmail.com — offinaculturale.chivasso@gmail.com

Telefono: 011.9189018

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinante sara coinvolto nelle attivita didattico-teatrali
che I'Associazione svolge da diversi anni in contesti
scolastici ed extrascolastici, quali:

laboratori teatrali con finalita educative, formative e
creative;

spettacoli educativi e di intrattenimento per scuole
primarie e dell'infanzia;

gestione dello spazio utilizzato dall'Associazione e
promozione sul territorio delle attivita della stessa.

CONOSCENZE TEORICHE E

Conoscenza di base delle tecniche teatrali e di

TECNICO SPECIFICHE animazione;
e conoscenze in ambito pedagogico.
CARATTERISTICHE o Affidabilita;
PERSONALI/COMPETENZE e disponibilita a mettersi in gioco;
TRAVERSALI E TECNICO e sincero interesse verso il lavoro con i ragazzi e il
SPECIFICHE mondo del teatro;
e precisione;
e puntualita:
Preferibilmente automunito.
LUOGO Campus delle Associazioni ex Tav., Via Baraggino, Casetta
C, 10034, Chivasso
DISPONIBILITA ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 8

Titolo Offerta: Hub Multiculturale Cecchi Point
ASSOCIAZIONE EDUCADORA ONLUS

Referente di Tirocinio:

E-mail: educadora.onlus@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Nelllambito delle iniziative dell'area socioeducativa
dell’lHub Multiculturale Cecchi Point, i/le tirocinanti
affiancheranno gli educatori e le educatrici nelle attivita
previste nei diversi progetti condotti da Educadora Onlus
sul territorio.

Gli studenti potranno prendere parte inoltre alla fase di
progettazione di interventi educativi.

Per quanto riguarda i progetti, presso | 'Hub & presente un
doposcuola, in cui i/le tirocinanti potranno seguire i ragazzi
e le ragazze nello studio e nello svolgimento dei compiti,
anche durante i laboratori artistico-creativi, con | 'obiettivo
di favorire I'apprendimento, lo sviluppo di rapporti paritari
e solidali nel gruppo dei pari, | 'ampliamento delle
competenze artistiche e musicali e | 'individuazione di
particolari problemi di sviluppo.

Nel caso di giovani stranieri/e con particolari lacune
linguistiche, i/le tirocinanti potranno di concerto con i
referenti sviluppare programmi di apprendimento specifici.

Sara possibile per gli studenti affiancare gli educatori e le
educatrici all'interno del CAM (Centro Aggregativo per
Minori) che accoglie giovani trai 6 e i 15 anni offrendo un
servizio aggregativo con spiccata valenza educativa di
contrasto al disagio.

L'obiettivo sara quello di partecipare e contribuire alla
progettazione di interventi educativi mirati ad intercettare
le difficolta legate allo sviluppo dei minori, dando
particolare attenzione al contesto territoriale e ai suoi
effetti.

Inoltre, gli/le studenti assisteranno gli educatori e le
educatrici nel rapporto con i genitori ed in generale li
affiancheranno nel lavoro di rete che coinvolge oltre al
centro, le scuole, le famiglie ed i servizi della Citta di Torino,
nel processo educativo di crescita dei e delle giovani.

ORARIO

Da Lunedi a Venerdi: 16-19 per quanto riguarda il
doposcuola.

12
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Altri orari possono essere previsti per altri progetti.

| giorni in cui svolgere il tirocinio possono essere
concordati in base alle necessita delle parti.

LUOGO

Hub Multiculturale Cecchi Point, via Antonio Cecchi, 17

13



OFFERTA NUMERO 9

Titolo Offerta: Associazione Karmadonne

ASSOCIAZIONE KARMADONNE

E-mail: karmadonne.carmagnola@gmail.com

Telefono: 011.26838095 — 393.9096878

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Un laboratorio di cittadinanza che parte dal basso e che
porta le istanze, le idee, i progetti e la forza di tante donne
native e migranti che per caso si sono incontrate su un
sogno comune: mettere insieme le differenze, fonderle e
dar vita a qualcosa di assolutamente nuovo.

LUOGO

Via Savonarola, 2, Carmagnola
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OFFERTA NUMERO 10

Titolo Offerta: Metti in Campo le tue Risorse!

ASSOCIAZIONE SINTRA ONLUS

Web: www.associazionesintra.org

Referente di Tirocinio: Chiavassa Maria Teresa

E-mail: mariateresa.chiavassa@associazionesintra.org

Telefono: 392.0991278

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La nostra Associazione opera sul territorio di Carignano e
dei comuni limitrofi attraverso i progetti FREE (Centro DSA,
Area Studio e Discipline di Espressione) e DOMUS (per
favorire la domiciliarita della persona fragile e dell'anziano),
sia all'interno della nostra sede che negli Istituti
Comprensivi e al domicilio delle famiglie.

Nello specifico individuiamo come obiettivi del tirocinio:

e Sviluppare la capacita di lavorare in gruppo,
integrandosi all'interno dell’equipe.

e Sviluppare la capacita di operare in autonomia, in
integrazione con le altre figure presenti all'interno
della struttura.

e Sperimentare |'uso di metodi e strumenti tipici della
professione, sviluppando la capacita di progettare e
gestire le varie fasi dell'azione professionale.

e Sperimentare il lavoro di rete, interno e esterno
all’Associazione

Nello specifico il tirocinante potra svolgere in autonomia le
seguenti attivita:

e Osservazione diretta dei bambini e dei ragazzi,
durante i primi incontri con il Referente del caso, e
formulazione di una bozza di progetto di intervento
da rivedere a cura del Referente

e Partecipazione attiva alla pianificazione e
all’espletamento dell’attivita di tutoraggio del
doposcuola per DSA, con restituzione al Referente
del caso

e Partecipazione attiva negli interventi con gli utenti
anziani e fragili

¢ Pianificazione e progettazione delle attivita relative
alla Palestra Cognitiva, sulla base degli obiettivi
precedentemente concordati con il Tutor

e Ricerca e produzione di materiale relativo ai temi di
interesse per I'Associazione, al fine di arricchire e
organizzare la documentazione utile all’'equipe e
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predisporre schede di approfondimento destinate
alle famiglie.

Potra altresi operare in presenza del Tutor, nello
svolgimento delle seguenti attivita:
e Svolgimento di percorsi di tutoraggio e
potenziamento
e Partecipazione a incontri di valutazione delle
competenze
e Partecipazione a incontri con famiglie, professionisti,
insegnanti, assistenti sociali, educatori
e Formulazione di progetti d'intervento, affini agli
ambiti di intervento dell’Associazione
e Partecipazione attiva ai gruppi di auto € mutuo aiuto
e alla palestra cognitiva
e Progettazione e realizzazione di interventi volti a
sostenere la relazione familiare, ridurre il carico di
assistenza, sviluppare reti di sostegno e di aiuto
nelle situazioni di fragilita

Il percorso di tirocinio viene monitorato dal Tutor,
attraverso specifici Strumenti di valutazione:

e Diario di bordo del tirocinante

e Supervisione individuale

e Supervisione di gruppo

e Relazione finale

CARATTERISTICHE
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE

Al centro dell'intervento professionale € la capacita di
entrare e stare in relazione con l'altro, sia questo collega o
oggetto dell'intervento.

Si richiede pertanto che |'aspirante tirocinante possieda
buone competenze relazionali, propensione alla
comunicazione e all'interrelazione, attitudine al lavoro in
equipe, buone capacita di organizzazione del lavoro, buona
capacita critica e di problem solving.

DISPONIBILITA’ ORARIA

Parti Time/Full Time

16



OFFERTA NUMERO 11

Titolo Offerta: Progetto di Vita Indipendente
ASSOCIAZIONE SI PUO’ FARE - ONLUS

Web: www.associazionesipuofare.org

Referente di Tirocinio: Dott.ssa Paola Finzi

E-mail: info.sipuofare@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Le attivita proposte sono:

e Partecipazione agli incontri individuali di
costruzione del progetto di vita indipendente
insieme alla famiglia e alla giovane persona con
disabilita intellettiva;

e Partecipazione alla strutturazione delle attivita
educative ed eventi dell'associazione;

e Partecipazione alle attivita educative portate avanti
costantemente dall'associazione rivolte a giovani
persone con disabilita intellettiva: convivenze
guidate, laboratorio di cucina, laboratorio radio,
scambi internazionali;

e Partecipazione a gruppi di confronto sulla
genitorialita;

e Partecipazione agli incontri sull'affettivita e
sessualita rivolto a giovani persone con disabilita
intellettiva;

e Formazione specifica sulla vita indipendente e sulla
sessualita e affettivita di persone con disabilita
intellettiva;

e Partecipazione alle riunioni e supervisioni di équipe
multiprofessionale;

e Partecipazione all'attivita di ricerca bandi e
progettazione;

e Partecipazione all'ufficio di fundraising;

e Coinvolgimento negli eventi di autofinanziamento e
attivita di sensibilizzazione sul territorio.

CARATTERISTICHE Le competenze richieste sono:
PERSONALI/COMPETENZE e Capacita di adeguarsi a situazioni dinamiche;
TRAVERSALI E TECNICO e Capacita di lavorare e collaborare in un team;
SPECIFICHE e Capacita di osservazione partecipata;
e Capacita di confronto con storie, riflessioni, artefatti.
LUOGO Via Fagnano, 30/2, 10144, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 12

Titolo Offerta: Educare all’Accoglienza

ASSOCIAZIONE TRA ME

Web: www.associazionetrame.org

Referente di Tirocinio: Luca La Vaille

E-mail: luca.lavaille@tramecarignano.com

Telefono: 347.5666251

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La nostra Associazione dal 2014 gestisce, su incarico della
Prefettura di Torino, progetti di accoglienza nei Comuni di
Carignano, Carmagnola, Chieri, Chivasso e Castagneto Po.
Tali progetti sono destinati a cittadini stranieri
extracomunitari che hanno presentato in ltalia domanda di
protezione internazionale.

A tali destinatari sono garantiti: vitto, alloggio, vestiario,
assistenza psicologica, linguistica e culturale, corsi di
apprendimento della lingua italiana, assistenza sanitaria e
legale, orientamento ed inserimento nel contesto sociale
del territorio, ambito lavorativo compreso, finalizzato al
raggiungimento della piena integrazione e autonomia.

Accogliamo giovani uomini soli o nuclei famigliari con
minori a carico e sviluppiamo ogni attivita tenendo conto
delle diverse esigenze e specificita.

Equipe formate da professionalita competenti e variegate
accompagnano gli ospiti nel loro processo di integrazione
e formazione.

Il progetto prevede il coinvolgimento di enti pubblici e
privati, associazioni, privati cittadini, al fine di realizzare
una rete sociale diffusa forte, capace di garantire
I'accoglienza in senso ampio e il piu possibile condivisa.

L'Associazione TRA ME si impegna inoltre nella
sensibilizzazione della cittadinanza dei territori nei quali
opera; il progetto mette in atto iniziative (conferenze
stampa, dibattiti, eventi culturali) in collaborazione con
associazioni, scuole, circoli culturali ed enti locali, per
sensibilizzare |'opinione pubblica sulla questione dei
richiedenti asilo e dei rifugiati.

CARATTERISTICHE
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE

e Buona capacita di adeguarsi ad ambienti
interculturali

e Approccio educativo nella relazione con I'altro
e Spirito di iniziativa
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e Gestione delle dinamiche di gruppo

Il tirocinante svolgera mansioni in presenza di supporto in
attivita educative e formative per gli ospiti, analisi dei
diversi casi in equipe, organizzazione e monitoraggio delle
attivita.

e Gradita esperienza pregressa con utenti stranieri e
un forte interesse per |'ambito dell'accoglienza e piu
in generale delle migrazioni

e Preferita una padronanza minima della lingua
inglese e/o francese.

DISPONIBILITA ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 13

Titolo Offerta: Progetto Casa Oz

CASA OZ ONLUS ASSOCIAZIONE

Web: www.casaoz.org

Referente di Tirocinio: Sergio Giannuzzi

E-mail: casaoz(@casaoz.org — segreteria@casaoz.org

Telefono: 011.3178507

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinante avra la possibilita di interagire con le persone
cui Casa Oz si rivolge (sia bambini che adulti) in particolare
nella gestione dei momenti ludici e di sostegno scolastico,
nei momenti di accoglienza e di ascolto con i genitori, per
poter osservare elementi utili a comprendere le forme di
risorsa e di criticita delle interazioni familiari in corso.

E prevista anche l'acquisizione dell'utilizzo di strumenti
educativi (redazione della cartella informativa dei soggetti
cui si rivolge, osservazioni, relazioni quadro, stesura del
progetto educativo individuale).

Il tirocinante avra la possibilita di partecipare alle riunioni
settimanali di organizzazione, ai coordinamenti degli
educatori e alle Supervisioni.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

e Conoscenze di pedagogia generale, sociale e
speciale (soprattutto rispetto ai possibili modelli
di intervento educativo da mettere in atto);

e conoscenze riguardanti l'ambito psicologico
(elementi di psicologia dello sviluppo e di
comunita, elementi di psicologia sociale);

e elementi di sociologia dell'organizzazione
(strumenti per poter comprendere il contesto);

e elementi di teoria e tecniche del teatro sociale
(strumenti di interazione con i bambini e i ragazzi)

Con questo profilo & importante che il tirocinante abbia una
buona capacita di collegamento fra | 'ambito educativo e
quello sanitario perché l'aspetto pedagogico non sia
“sacrificato” ad esclusivo di quello sanitario.

CARATTERISTICHE
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE

e Una buona capacita di ascolto e di dialogo;

e un atteggiamento cooperativo che possa favorire la
collaborazione fra le differenti figure professionali
presenti nella struttura;

e buone capacita di interazione e di sperimentazione
del proprio ruolo in relazione a bambini e adulti;
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e capacita di tollerare l'incertezza e la flessibilita
dell'agire educativo;

e disponibilita al confronto e ad apprendere
dall’'esperienza anche attraverso la condivisione
della riflessione sul percorso in atto.

ORARIO Da Lunedi a Venerdi, 9-19
LUOGO C.so Moncalieri, 262, 10134, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Full Time
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OFFERTA NUMERO 14

Titolo Offerta: “Progetto un assist verso il successo’

UNIVERSITA’ DI TORINO

9

Referente di Tirocinio: Paola Ricchiardi

E-mail: paola.ricchiardi@unito.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Pianificazione e realizzazione di interventi di supporto a distanza per
ragazzi delle scuole secondarie di primo grado segnalati dalle scuole
perché in difficolta. Si tratta da un lato di supporto nella realizzazione dei
compiti, con scopi prevalentemente motivazionali, e dall'altro di offrire
occasioni di socializzazione, a fronte dell'isolamento forzato attuale.

Per la realizzazione dell'attivita & prevista una formazione specifica sulle
strategie efficaci di metodo di studio, approccio ludico allapprendimento
(sfide e giochi con materiali concreti e software) e motivazione
(introduzione di esperimenti, occasioni di scoperta, lettura di storie
avvincenti a puntate, attivita di problem-solving, youtube, tic toc...).

Si prevede che I'attivita venga svolta preferibilmente in coppia (due
tirocinanti che pianificano insieme gli incontri) con un gruppo di circa 4
ragazzi. Sono previsti anche incontri dell'intero gruppo per pianificare le
attivita creative da realizzare con i ragazzi.

CONOSCENZE TEORICHE E

- Conoscenze disciplinari (lingua italiana, matematica, storia,

TECNICO SPECIFICHE geografia e scienze) sufficienti per poter sostenere nella
realizzazione dei compiti ragazzi delle scuole secondarie di primo
grado.

- Competenze informatiche per poter sostenere a distanza i
ragazzi.
- Competenze relazionali.
- Creativita didattica.
CARATTERISTICHE
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE
ORARIO Da concordare
LUOGO In remoto. Il tirocinio si svolgera totalmente a distanza
DISPONIBILITA ORARIA Da concordare
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OFFERTA NUMERO 15

Titolo Offerta: Attivita Laboratoriali con Persone con Sindrome di Down

CEPIM — TORINO — CENTRO PERSONE CON SINDROME DI DOWN ODV

Web: www.cepim-torino.it

Referente di Tirocinio: Paolo Pissia — Chiara Bobbio

Telefono: O11.3090158

E-mail: cepim@cepimtorino.191.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA | Partecipare ad attivita laboratoriali dirette a persone con
sindrome di Down di eta compresa tra O e 60 anni, aventi
carattere educativo, formativo, espressivo.

CONOSCENZE TEORICHE E Non sono richieste specifiche conoscenze teoriche né
TECNICO SPECIFICHE competenze tecnico -scientifiche.
| tirocinanti seguiranno un corso di formazione in itinere ed
avranno incontri di supervisione con i tecnici della struttura.
CARATTERISTICHE Dovendo relazionarsi con persone con sindrome di Down,
PERSONALI/COMPETENZE si richiede:
TRAVERSALI E TECNICO e disponibilita a confrontarsi con la diversita in ottica
SPECIFICHE di riconoscimento reciproco ed a coglierne i
significati positivi di risorsa e di valore;
e disponibilita alla comunicazione, alla relazione, al
coinvolgimento, all’accoglienza, all'ascolto;
e disponibilita a seguire programmazioni specifiche;
e serieta e senso di responsabilita.
ORARIO Da Lunedi a Giovedi ore 14-19
Venerdi ore 9-19
LUOGO Via Canonica, 4, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Full Time
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OFFERTA NUMERO 16

Titolo Offerta: Tirocinio Curricolare Centro Interculturale

CITTA’ DI TORINO — CENTRO INTERCULTURALE

Web: www.interculturatorino.it

Referente di Tirocinio: Gladys Nalesso

Telefono: 011.01129723

E-mail: gladys.nalesso@comune.torino.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il progetto formativo prevede la partecipazione di
tirocinanti ad un programma di attivita volto a: offrire
occasioni di crescita personale e professionale,
approfondire temi quali I'identita, la comunicazione
interculturale, la relazione educativa, la convivenza, la
partecipazione, la cittadinanza, la mediazione dei conflitti,
migliorare le capacita relazionali e di animazione in contesti
giovanili multiculturali, offrire strumenti operativi e tecniche
utili per l'animazione, strategie comunicative in ambito
sociale e lavorativo

Competenze da acquisire:

e Capacita di lavorare in equipe, unendo competenze
e risorse

e Competenze di tutorship

e Mediazione e promozione culturale

e Decentramento del punto di vista

e Consapevolezza delle proprie capacita di
comunicazione e di ascolto

e Valorizzazione di sé e degli altri

e Strategie e capacita di lavoro con le famiglie e con
le istituzioni scolastiche

Descrizione delle attivita/processi in cui opera il tirocinante:

e Partecipazione al corso di formazione per Animatori
Interculturali

e Partecipazione attiva al progetto " Giovani al Centro"
(organizzazione e gestione di momenti di supporto
scolastico, di attivita aggregative accompagnamento
alla fruizione di eventi culturali, di iniziative di
animazione rivolte a ragazzi adolescenti)

e Sviluppo di contatti con scuole e famiglie dei giovani
che frequentano il progetto

e Stesura di una relazione finale e verifica a fine
percorso

CARATTERISTICHE
PERSONALI/COMPETENZE

e Possedere un buon grado di dinamismo, flessibilita,
capacita ad interagire con le persone;
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TRAVERSALI E TECNICO

e Predisposizione a muoversi in situazioni di

SPECIFICHE complessita, sensibilita alle problematiche sociali,
disponibilita a mettersi in gioco e interesse a
sviluppare progetti sul territorio;

e Possedere una buona conoscenza della lingua
italiana
ORARIO Indicativamente dalle 9 alle 20, dal Lunedi al Sabato, per
un massimo di 30 ore settimanali.
LUOGO Centro Interculturale della Citta di Torino, Corso Taranto,
160, 10154, Torino
DISPONIBILITA ORARIA Full Time
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OFFERTA NUMERO 17

Titolo Offerta: GenerAzione Futuro
COMUNE DI ALMESE

Web: www.comune.almese.to.it

E-mail: sergio.bongiovanni@comune.almese.to.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinio prevede la progettazione ed attivazione di spazi
dedicati a bambini e adolescenti. | tirocinanti saranno
coinvolti in prima persona nell'ideazione di eventi ed
attivita pensati per le due fasce di eta.

Nell'ambito del progetto riguardante l'infanzia, I'Ente si
pone come obiettivo quello di favorire e sostenere le nuove
famiglie in un percorso di crescita, aiutandole anche a
gestire i tempi quotidiani attraverso proposte di stampo
ludico-educativo. Un ruolo preponderante in questo senso
e svolto nel nostro Comune dalla Biblioteca Civica Giorgio
Calcagno, all'interno della quale si svolgono laboratori
creativi per i bambini di ogni eta.

Per quanto concerne la fascia adolescenziale,
I'amministrazione almesina si sta muovendo verso la
strutturazione di un Centro Giovani e di una Consulta dei
Giovani.

| tirocinanti potranno interfacciarsi con queste realta
promuovendo le loro idee e proponendole all’interno degli
spazi dedicati. Il percorso mira a potenziare il ruolo dei
giovani all'interno del tessuto sociale del paese e ad offrire
loro un luogo di svago e di aggregazione. Il tirocinio
constera, quindi, di una parte di progettazione e una
successiva di elaborazione.

CARATTERISTICHE e Attitudine al lavoro a contatto con i bambini i e
PERSONALI/COMPETENZE giovani e le loro famiglie
TRAVERSALI E TECNICO e Ottima capacita di lavorare in gruppo
SPECIFICHE e Ottima capacita di progettazione e elaborazione di
nuove idee
LUOGO Comune di Almese (TO)
DISPONIBILITA ORARIA Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 18

Titolo Offerta: Progetto Collegno Giovani

COMUNE DI COLLEGNO

Web: www.comune.collegno.to.it

Referente di Tirocinio: Dott.sa Lorella Paparella

Telefono: O11.4015875

E-mail: lorella.paparella@comune.collegno.to.it — posta@cert.comune.collegno.to.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

I PROGETTO COLLEGNO GIOVANI del Comune di Collegno,
attraverso “Qualcosa in... Comune”, offre | 'opportunita ai
giovani di sperimentarsi in contesti lavorativi di diversa
tipologia, nella forma del tirocinio, cogliendo anche
I'occasione di stimolare a percorsi di cittadinanza attiva.

Nel tirocinio si richiede una collaborazione e impegno nei
diversi servizi del’Amministrazione comunale: nidi, scuole
dell'lnfanzia, uffici amministrativi.

Attraverso gli interventi di empowerment socio-culturale, si
realizzano percorsi ed attivita di Animazione Civica che
possono integrare le competenze dei giovani studenti in
una forma di peer to peer.

Durante il periodo estivo, nella Citta si realizzano:
e Centri estivi dal nido alle scuole secondarie | grado;

e il cantiere-laboratorio di ecologia urbana “Piazza
Ragazzabile”, rivolto ad adolescenti.

CONOSCENZE TEORICHE E

e Conoscenza delle tecniche di animazione per

TECNICO SPECIFICHE adolescenti.

e Conoscenza delle tecniche di gestione dei gruppi.

e Organizzazione autonoma del lavoro, definendo
priorita nella gestione delle diverse attivita
rispettando scadenze ed obiettivi prefissati.

CARATTERISTICHE e Capacita di lavorare in équipe.
PERSONALI/COMPETENZE e Capacita relazionali con bambini, adolescenti e
TRAVERSALI E TECNICO giovani.
SPECIFICHE e Altri requisiti o disponibilita necessarie.
ORARIO Tutto I'anno, in fasce orarie diversificate in base ai diversi

servizi; turnazione nelle scuole; presenza giornaliera nei
centri estivi, principalmente nella fascia pomeridiana e
preserale negli interventi di Animazione Civica.

Disponibilita ad un orario flessibile ed a prestare servizio
durante sabati e/o domeniche e festivi per attivita/eventi
cittadini preventivamente concordati.
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LUOGO

Collegno

DISPONIBILITA ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 19

Titolo Offerta: Progetto Giovani del Comune di Grugliasco
COMUNE DI GRUGLIASCO — UFFICIO GIOVANI PIAZZA MATTEOTTI 50

Referente di Tirocinio: Sara Gatto

E-mail: grugliascogiovani@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il progetto, promosso dall’ Assessorato alle Politiche
Giovanili, intende offrire agli studenti l'opportunita di
svolgere un’esperienza di tirocinio con il Progetto Giovani
nell'area dell'animazione socio-culturale. Con questo
termine si intendono le attivita di rafforzamento,
rivitalizzazione e sviluppo delle potenzialita sociali, civili e
culturali insite in una comunita.

Il progetto parte dal presupposto che una politica di
sviluppo e di investimento sociale & inefficace senza il
coinvolgimento attivo delle persone cui si rivolge. Per
questo motivo gli interventi sono focalizzati sulla
valorizzazione delle capacita di ciascun giovane,
supportandolo a formulare e a realizzare i propri progetti e
contribuendo a dar vita a forme di cittadinanza attiva.

Negli ultimi anni i confini dell'azione del progetto si sono
allargati ad una popolazione giovanile piu ampia, al
territorio, alle associazioni.

Alcuni degli ambiti di intervento del progetto “Grugliasco
Giovani” riguardano:

¢ |a gestione dei Centri di Aggregazione Giovanile;

¢ |a gestione dell'Informagiovani;

e il sostegno ai gruppi informali;

e |o svolgimento di laboratori ludico didattici nelle
scuole secondarie di primo e secondo grado;

e la progettazione di eventi sul territorio;

¢ |a gestione del progetto “Piazza Ragazzabile”;

e la realizzazione di percorsi di volontariato e di
alternanza scuola- lavoro;

e [|'accompagnamento di gruppi ad iniziative svolte
fuori dal territorio cittadino come il Treno della
Memoria, il Viaggio della legalita e la Marcia del 21
Marzo.

Nella progettazione e nella realizzazione delle attivita il
tirocinante collaborera con gli operatori del Progetto
Grugliasco Giovani operando in una logica di rete in
collaborazione con diverse agenzie pubbliche e private
presenti sul territorio (uffici comunali; servizi sociali; Asl;
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scuole; associazioni culturali, sociali, sportive; comitati di
quartiere; parrocchie; centri anziani).

Le competenze sollecitate dall'esperienza riguardano i
seguenti ambiti:

animare contesti educativi e territoriali,
promuovendo e costruendo azioni rivolte all’
inclusione sociale, all'laggregazione, alla costruzione
di cittadinanza attiva e di empowerment individuale,
sociale e comunitario;

sviluppare la capacita di autopromozione di gruppi
e soggetti collettivi sul territorio;

gestire il lavoro in rete, ottimizzando le risorse
formali e informali del territorio, promuovendo
azioni e progetti in partenariato con associazioni,
gruppi, comunita per lo sviluppo della comunita e il
sostegno alla cittadinanza attiva;

generare cambiamento sia nei singoli sia nei gruppi
sia nel territorio;

progettare in ambito educativo, in particolare in
quello extrascolastico, scegliendo intenzionalmente
modelli di progettazione, interventi, attivita,
metodologie e strumenti con particolare attenzione
alla  strutturazione di  ambienti  educativi
promozionali sul piano socio-culturale, aggregativo,
inclusivo, preventivo e di socializzazione;

valutare e verificare le azioni e i progetti;

lavorare in équipe con atteggiamenti di
cooperazione, democraticita, impegno,
corresponsabilita, adattamento al compito e
condivisione.

CONOSCENZE TEORICHE E

Conoscenze informatiche di base;

TECNICO SPECIFICHE e capacita di lavorare in équipe;
e capacita relazionali con adolescenti e giovani sia
nella relazione 1/1 sia in gruppo;
e responsabilita e motivazione.
ORARIO Disponibilita ad un orario flessibile e durante alcuni sabati
o domeniche preventivamente concordati.
LUOGO Via Panealbo, 72
Luoghi di Intervento:
e Centri di aggregazione
e Scuola
o Uffici Comunali
e Spazi Pubblici Cittadini
DISPONIBILITA ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 20

Titolo Offerta: Servizio Passe-Partout

COMUNE DI TORINO

Referenti di Tirocinio: Loredana Morena Terren- Domenico Colace

Telefono: 011.01128093 —011.01128084

E-mail: morena.terren@comune.torino.it — domenico.colace@comune.torino.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinante sara sempre affiancato da educatori
professionali specializzati nell'ambito di tre importanti
progetti del servizio Passepartout:

Prisma: verra fatto conoscere insieme ad altre
opportunita che il servizio Passepartout offre presso
la sua sede: Informadisabili - servizio Minori
Sensoriali - Casa Dell'Affido -  Servizio
Socioeducativo - Mobilita - Redazione - progetto
Ben Essere come make up therapy - Laboratori di
informatica;

conoscenza delle differenti associazioni di
volontariato che utilizzano i locali per varie attivita
rivolte a: minori fascia O -3 - ludoteca ecc. - centro
diurno "La Perla" per disabili intellettivi;

Tramite il Servizio Disabilita e Sessualita & possibile
far conoscere diverse tipologie di servizi per la
disabilita, a gestione sia diretta che indiretta, diurni
e residenziali, situati in Torino e cintura, prendere
parte ad incontri presso le neuropsichiatrie infantili
di riferimento dei casi presi in esame;

Sempre con il Servizio Disabilita e Sessualita
vengono effettuati incontri di informazione e
sensibilizzazione con gruppi di famiglie e con
équipe di servizi.

CONOSCENZE TEORICHE E

Teorie e tecniche di osservazione, ascolto e analisi

TECNICO SPECIFICHE dei bisogni e della domanda.
e Teorie e tecniche della relazione educativa e di aiuto
con le diverse tipologie di utenti;
e progettazione individualizzata, partecipata con le
differenti reti di riferimento, formali ed informali.
CARATTERISTICHE e Disponibilita ad entrare in rapporto con la disabilita
PERSONALI/COMPETENZE anche grave.
TRAVERSALI E TECNICO e Curiosita e disponibilita ad apprendere nei diversi
SPECIFICHE contesti operativi;
e equilibrio e capacita di dialogare e lavorare in
equipe.
ORARIO Da Concordare
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LUOGO

Corso Unione Sovietica, 220/D, 10134, Torino

DISPONIBILITA ORARIA

Da Concordare
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OFFERTA NUMERO 21

Titolo Offerta: Educativa Territoriale

CON.I.S.A. VALLE DI SUSA

Web: www.conisa.it

E-mail: conisa.segreteria@conisa.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

L’Educativa territoriale € un servizio svolto da educatori
professionali che si occupano di bambini e adolescenti che
attraversano un periodo di difficolta e le cui famiglie non
riescono, da sole, ad aiutarli a risolvere i loro problemi. Gli
educatori svolgono il loro lavoro a casa dei minori oppure
presso alcuni locali messi a disposizione dal servizio
pubblico in alcuni Comuni della Valle.

Il servizio € rivolto a minori, anche disabili, di entrambi i
sessi, di eta compresa tra O e 18 anni, residenti nei Comuni
serviti. In situazioni particolari gli educatori di questo
servizio possono occuparsi di giovani che hanno superato
i 18 anni.

L'intervento educativo & offerto a quelle famiglie che per
vari motivi si trovano ad attraversare un momento di crisi,
per cui diventa difficile occuparsi di tutte le necessita dei
propri figli e gestire gli impegni che ne derivano, in
un'ottica di collaborazione con le famiglie stesse, con
I'intento di valorizzare pienamente le loro risorse.

E cura del servizio mantenere rapporti costanti con le
famiglie, sia nella fase di elaborazione del progetto
individuale, sia di verifica.

COMUNI SERVITI

http://www.conisa.it/it/sedi

Almese

Avigliana
Bardonecchia
Borgone Susa
Bruzolo
Bussoleno
Buttigliera Alta
Caprie

Caselette

Cesana Torinese
Chianocco
Chiomonte
Chiusa San Michele
Claviere, Condove
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Exilles

Giaglione

Gravere

Mattie

Meana di Susa
Mompantero
Moncenisio
Novalesa

Oulx,

Rubiana
Salbertrand

San Didero

San Giorio di Susa
Sant’Ambrogio di Torino
Sant’Antonino di Susa
Sauze di Cesana
Sauze d'Oulx
Susa

Vaie

Venaus

Villar Dora

Villar Focchiardo

LUOGO

C/o sede Amministrativa della Cooperativa: Strada della
Pellerina 22/7, Torino
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OFFERTA NUMERO 22

Titolo Offerta: Percorsi di Accompagnamento Sociale

CONSORZIO SOCIALE ABELE LAVORO (CSAL)

E-mail: progetti@csabelelavoro.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il Consorzio Sociale Abele Lavoro (CSAL) nasce nel marzo
1998 per dare una voce piu consistente alle esperienze
maturate nell'ambito dei percorsi lavorativi di soggetti
provenienti dall'area del disagio e fornire una risposta
logistica e organizzativa al settore lavoro dell'associazione
Gruppo Abele, Ente Emanante. Sin dalle sue origini il CSAL
ha portato avanti una riflessione approfondita sugli
inserimenti lavorativi, di concerto con le 4 cooperative
aderenti e tutte quelle realta territoriali che a vari o titolo
sono impegnate su questo tema (Arcobaleno, Agridea e
Ponte Vecchio e la Rosa Blu).

I CSAL ha l'autorizzazione ministeriale per | 'incontro
domanda offerta di lavoro (SAL), € accreditato dalla
Regione Piemonte come Agenzia di orientamento e di
formazione. Si avvale di personale qualificato in qualita
orientatori, tutor dell'inserimento lavorativo, psicologi, case
manager e formatori.

E attuatore di numerosi progetti di formazione,
orientamento e inserimento lavorativo rivolti a differenti
tipologie di utenza svantaggiata, tra cui ex
tossicodipendenti, area carcere, rifugiati, transgender,
disabili, giovani e disoccupati in genere, miranti
all'inclusione socio-lavorativa delle persone e al sostegno
alla partecipazione alla vita del territorio. Realizza inoltre
percorsi di accompagnamento sociale e animazione del
territorio attraverso progetti specifici. I CSAL opera in
ambito locale, nazionale ed europeo in collaborazione con
le cooperative afferenti al Consorzio, i Centri per I'lmpiego,
Imprese Partner, Amministrazioni Pubbliche, Privato Sociale
Ed Enti Del Terzo Settore; coordina 2 reti nazionali: la
Biennale della prossimita - la rassegna delle esperienze di
prossimita (http://prossimita.net/) e I'Associazione 14
luglio, composto dalle cooperative sociale per l'inclusione
sociale che lavorano nell'ambiente. Il Consorzio aderisce a
ENSIE, Libera, Lega coop sociali e Eurogiudance.

Obiettivi principali del tirocinio:

1. sviluppare le competenze di base finalizzate a
operare nei processi di promozione dell'individuo,
con particolare attenzione all'interpretazione delle
domande educativo-formative, per l'individuazione,
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organizzazione e gestione di risorse umane e
materiali congruenti con i bisogni individuati;

Comprendere quali siano le modalita piu funzionali
per predisporre la costruzione di percorsi
accompagnamento sociale e lavorativo di soggetti

provenienti dall'area del disagio ex
tossicodipendenti, area carcere, rifugiati,
transgender, disabili, giovani e  disoccupati in

genere, miranti all'inclusione socio lavorativa.

Descrizione delle attivita:

Fase dell'accoglienza e inquadramento del caso
(colloqui valutativi con la persona, contatti telefonici
con i servizi che li hanno in carico);

Rinforzo autonomia e accompagnamento sociale
(lavorando sul livello di autonomia del beneficiario);
Definizione del  progetto personale (servizi di
orientamento, ricerca attivae accompagnamento al
lavoro);

Accompagnamento inserimento lavorativo (servizi di
tutoraggio per linserimento in impresa) e
monitoraggio e valutazione

Attivazione di processi di cittadinanza attiva sul
territorio

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Conoscenza pacchetto office e buona dimestichezza con il

PC.

LUOGO

Sede Operativa di Riferimento: via Paolo Veronese, 202,

Torino

Sede Distaccata: via Rivassola, 18, Cuorgne — via dell’Asilo,
11, San Mauro Torinese
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OFFERTA NUMERO 23

Titolo Offerta: Punti Rete — Chieri

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI CSSAC CHIERI

Referente Area Integrativa: Dott.ssa Paola Fiorino

Responsabile Servizi Integrativi: Dott.ssa Mariangela Petrachi

E-mail: resp.areaintegrativa@cssac.it — rintegrativa@cssac.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La sede del tirocinio € un servizio diurno semiresidenziale
per persone disabili adulte, denominato “Punti Rete”. |
punti rete sono 4, 3 collocati a Chieri (che sono disponibili
ad accogliere tirocinanti) e uno a Pecetto Torinese.

Il progetto "Punti Rete" propone un’organizzazione dei
servizi diurni per disabili ultra-diciottenni piu rispondente
alle finalita della legge, prevedendo il passaggio dalla
logica assistenziale, ossia il superamento dei centri che
accolgono solo categorie di disabili, alla creazione di
percorsi reali di integrazione nelle realta locali, frequentate
e messe a disposizione di tutta la collettivita. Il disabile
passa dal ruolo di assistito a quello di persona che
possiede dei diritti, ma anche potenzialita e abilita utili e
fruibili dalla cittadinanza e dalle istituzioni.

| Punti Rete sono servizi territoriali, caratterizzati ciascuno
da una progettualita propria, da attivita ed obiettivi
specifici, organizzati per centri di interesse.

Dal punto di vista strutturale, sono stati individuati e si
utilizzano le normali sedi di vita collettive, partendo da
quelle pubbliche come centri di incontro, sportivi,
biblioteche, centri giovanili, centri polifunzionali. Si
svolgono attivita dentro i punti rete e all'esterno, attraverso
collaborazioni con le risorse del territorio.

Per ulteriori dati descrittivi consultare il sito del Consorzio:
www.servizisocialichieri.it

CONOSCENZE TEORICHE E

e Competenze relazionali, educative, progettazione

TECNICO SPECIFICHE individualizzata, lavoro di rete.
CARATTERISTICHE ¢ Disponibilita alla relazione con persone disabili
PERSONALI/COMPETENZE ¢ |Interesse ad approfondire le tematiche relative alla
TRAVERSALI E TECNICO diversita, all'integrazione sociale.
SPECIFICHE
ORARIO Dalle 9 alle 15 (orario di apertura del servizio) dal lunedi al

venerdi. Dalle 15 alle 17.30 il lunedi riunione settimanale
d’equipe.
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| punti rete sono aperti tutto | 'anno, escluso 3 settimane
ad agosto e 1 settimana durante le feste natalizie.

LUOGO

Punto Rete “ll Vicolo”, Chieri
Punto Rete “ll Carro”, Pecetto Torinese

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 24

Titolo Offerta: Laboratori Teatro Poetico Disabili

COOPERATIVA SOCIALE L'ARCOBALENO

Web: www.cooperativalarcobaleno.it

Referente: Luca Lusso

Telefono: 011.8990875 — 011.8980198

Fax: 011.8991558

E-mail: segreteria@cooperativalarcobaleno.it — luca.lusso@cooperativalarcobaleno.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

e Approccio al mondo del sociale attraverso la
partecipazione all'attivita di teatro poetico con la
possibilita di ampliare la conoscenza dell’area legata
al disagio mentale e sperimentare le proprie
attitudini e competenze nel lavoro con tale utenza.

e Attivita di elaborazione, rielaborazione e
progettazione dell’'attivita teatrale e socio/educativa
con il sostegno del responsabile aziendale o di altri
esperti.

e Esplorazione dei diversi percorsi di auto mutuo
aiuto e le attivita riabilitative inerenti.

e Affiancamento al personale in servizio durante lo
svolgimento delle attivita socio-educative e
riabilitative.

CONOSCENZE TEORICHE E

e Disponibilita all'incontro con I'Altro Desiderio di

TECNICO SPECIFICHE ricerca intorno alle tematiche del teatro sociale
CARATTERISTICHE e Disponibilitd all'incontro con I'Altro Desiderio di
PERSONALI/COMPETENZE ricerca intorno alle tematiche del teatro sociale
TRAVERSALI E TECNICO e Desiderio di conoscenza delle modalita dell’auto-
SPECIFICHE aiuto e dell’approccio specifico
LUOGO C.so Casale, 413, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 25

Titolo Offerta: Educativa Territoriale Minori

COOPERATIVA ESSERCI

Web: www.esserci.net

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (25)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Affiancamento agli educatori nelle attivita educative con i

minori: gruppi formali sul territorio, lavoro di rete, gestione

di eventi ricreativi.

CONOSCENZE TEORICHE E

Elementi di pedagogia e psicologia, utili ad inserirsi in

TECNICO SPECIFICHE contesti educativi complessi.
CARATTERISTICHE e Riservatezza
PERSONALI/COMPETENZE e Capacita relazionali e ludiche
TRAVERSALI E TECNICO e Discrezione
SPECIFICHE e Attitudine al lavoro in gruppo
e Disponibilita a mettersi in gioco
e Gestione dell’emotivita
LUOGO Via Monfalcone, 172, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 26

Titolo Offerta: Educativa di Strada

COOPERATIVA ESSERCI

Web: www.esserci.net

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (26)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Progetto di educativa di strada rivolto ai minori della
Circoscrizione 3, con particolare attenzione al tema
dell'intercultura e delle "seconde generazioni".

Si inserisce nellambito del progetto Nomis della
Compagnia di San Paolo, da oltre dieci anni attivo sul
territorio torinese (nato inizialmente con lintenzione di
favorire l'accesso ai Servizi e l'integrazione dei minori
stranieri non accompagnati nella zona di Porta Palazzo).

L'équipe, formata da educatori e mediatori interculturali,
propone attivita animative e sportive nei luoghi di
aggregazione spontanea frequentati dai minori target
dell'intervento; conduce inoltre laboratori tematici in
diverse scuole secondarie e superiori del territorio.

LUOGO

Via Vigone, 76 bis, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 27

Titolo Offerta: Tirocinio Centro Diurno Coop. Mondoerre

COOPERATIVA SOCIALE MONDOERRE

Referente di Tirocinio: Rosanna De Francesco

E-mail: rocydefrancesco@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Supporto all'educatore di riferimento durante lo
svolgimento di tutte le attivita educative nel CENTRO
DIURNO.

Il servizio € rivolto ai minori dai 6 ai 17 anni, residenti nel
Circoscrizione V del Comune di Torino.

Il Centro rivolge un’attenzione particolare ai bambini della
scuola elementare ed ha predisposto strutture ed attivita
idonee ad ospitarli. Intendiamo rivolgerci a minori che si
trovano in condizioni di svantaggio socio-culturale o in
situazioni di rischio familiare e sociale, oppure che
presentino lievi forme di ritardo mentale.

Il tirocinante affianchera I'educatrice del centro diurno
aggregativo Mondoerre nelle attivita di PROGETTAZIONE
che riguardano la gestione del centro diurno nel suo
complesso:

1) progettazione attivita e laboratori manuali;

2) stesura piani educativi individualizzati;

3) colloqui con tutte le figure di riferimento dei bambini
che seguiamo;

4) redazione delle relazioni di aggiornamento indirizzate
al servizio sociale e al tribunale dei minori;

5) gestione dei colloqui con le famiglie.

Il tirocinante affianchera I'educatrice del centro diurno
aggregativo Mondoerre nelle attivita di EDUCAZIONE,
INTEGRAZIONE SOCIALE E SOCIALIZZAZIONE, attraverso
I'affiancamento durante le attivita di studio e aiuto
compiti, attivita di laboratorio, gioco libero, gioco
collettivo, gioco di squadra, feste organizzate...

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Inglese o Francese; Microsoft
Responsabilita, dinamismo e pazienza.

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 28

Titolo Offerta: Centro Diurno Minori ed Educativa Territoriale Moncalieri

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI

Web: www.coopfrassati.com

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (28)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Opportunita di svolgere il tirocinio in servizi educativi per
minori affiancando gli educatori nel loro quotidiano lavoro
sia nel Centro Diurno (minori di eta 11-15 anni) sia
nell’Educativa Territoriale (minori di eta 14 -17 anni).

La presa in carico del minore e della sua famiglia implica
una gestione integrata della situazione in raccordo con i
vari servizi coinvolti: servizio sociale, servizio di psicologia
dell’eta evolutiva, neuropsichiatria infantile, scuola.

CONOSCENZE TEORICHE E

Interesse e/o esperienza in attivita educativo/animative

TECNICO SPECIFICHE rivolte a minori e adolescenti.
CARATTERISTICHE Disponibilita al confronto con I'équipe.
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE
LUOGO Centro Diurno e Educativa Territoriale Moncalieri, via

Stupinigi, 6 bis, Moncalieri

DISPONIBILITA’ ORARIA

Orario Prevalentemente Pomeridiano

Il servizio € disponibile ad accogliere tirocinanti durante
tutto I'anno ad esclusione dei mesi di luglio ed agosto

Durata da definirsi
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OFFERTA NUMERO 29

Titolo Offerta: Comunita Alloggio Cascina La Luna
COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI

Web: www.coopfrassati.com

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (29)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La Comunita alloggio Cascina La Luna € situata al primo
piano di un cascinale del Settecento. La struttura affaccia
su un’ampia corte interna e sui terreni di pertinenza dove
si svolgono attivita colturali a cielo aperto e in serra.

Gli ospiti hanno a disposizione camere doppie con bagno
indipendente e doccia, un salone coperto, una sala giochi
con ping-pong e calcetto per il tempo libero e un locale
lavanderia.

Il servizio accoglie fino a nove adolescenti di entrambi i
sessi, dai 13 ai 17 anni.

L’équipe € composta da:
e un coordinatore tecnico
e sei educatori professionali, di cui uno con funzioni
di referente
e una colf

L'intervento educativo ha una forte connotazione affettivo-
relazionale e si realizza attraverso percorsi individuali,
nell'accompagnamento quotidiano a scuola e al lavoro,
nelle riunioni mensili, tra équipe professionale e minori e
negli incontri individuali quindicinali.

Il Progetto Educativo Individuale & principalmente volto:

e al mantenimento di un concreto impegno, scolastico
o lavorativo, al fine di favorire il raggiungimento di
una piena indipendenza personale ed economica

e al massimo utilizzo delle risorse familiari, anche
minime, con l'obiettivo di favorire, consolidare o
recuperare le relazioni familiari

e alla maturazione dell’autonomia personale, delle
relazioni con i coetanei e gli adulti, dell'affettivita e
della sessualita.

CONOSCENZE TEORICHE E

Interesse e/o esperienza in attivita di sostegno rivolte a

TECNICO SPECIFICHE giovani problematici.
CARATTERISTICHE Disponibilita al confronto con I'équipe.
PERSONALI/COMPETENZE
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TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE

LUOGO

Strada della Pellerina, 22/7, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

La struttura opera 24 ore su 24, 365 gg all’anno. I
tirocinante sara presente, prevalentemente, in orario
pomeridiano.

Periodo e durata di svolgimento delle attivita da definirsi
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OFFERTA NUMERO 30

Titolo Offerta: Comunita Educativa Residenziale Leonardo UNO - Moncalieri

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI

Web: www.coopfrassati.com

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (30)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La Comunita Educativa Residenziale LeonardoUNO &
situata al primo piano di un caseggiato ATC. Il servizio,
attivato nel 2009, puo accogliere otto adolescenti di
entrambi i sessi, dai 12 ai 17 anni, piu due minori
necessitanti di un inserimento in Pronto Intervento (ex 403
C.C). L'équipe &€ composta da:

e un coordinatore tecnico interno

e sei educatori professionali

e unaOSS.

L'intervento si realizza attraverso una prima fase di
accoglienza e osservazione e in fasi successive volte a
puntualizzare sempre piu il percorso individuale di ogni
ragazzo. || Progetto Educativo Individuale & principalmente
volto:
e al mantenimento di un concreto impegno, scolastico
o lavorativo, al fine di favorire il raggiungimento di
una piena indipendenza personale ed economica
e al massimo utilizzo delle risorse familiari, anche
minime, con l'obiettivo di favorire, consolidare o
recuperare le relazioni familiari
e alla maturazione dell'autonomia personale, delle
relazioni con i coetanei e gli adulti, dell'affettivita e
della sessualita.

CONOSCENZE TEORICHE E

Interesse e/o esperienza in attivita di sostegno rivolte a

TECNICO SPECIFICHE giovani problematici.
CARATTERISTICHE Disponibilita al confronto con I'équipe e senso di
PERSONALI/COMPETENZE responsabilita.
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE
LUOGO Largo Leonardo Da Vinci 1, Moncalieri

DISPONIBILITA’ ORARIA

La struttura opera 24 ore su 24, 365 gg all'anno. I
tirocinante sara presente,
prevalentemente, in orario pomeridiano.

Periodo e durata di svolgimento delle attivita da definirsi.
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OFFERTA NUMERO 31

Titolo Offerta: Centro Diurno Semiresidenziale Sant’Ambrogio di Torino

COOPERATIVA SOCIALE P.G. FRASSATI

Web: www.coopfrassati.com

INVIARE CANDIDATURA A jp.scienzeumanistiche@unito.it CON INDICAZIONE DEL NUMERO DI

ANNUNCIO (31)

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Opportunita di svolgere il tirocinio scolastico in servizi
educativi per minori affiancando gli educatori nel loro
quotidiano lavoro.

La presa in carico del minore e della sua famiglia implica
una gestione integrata della situazione in raccordo con i
vari servizi coinvolti: servizio sociale, servizio di psicologia
dell’eta evolutiva, neuropsichiatria infantile, scuola, ecc.

LUOGO

“Casa del Sole”, Piazza IV Novembre, 1, Sant’/Ambrogio di
Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Il servizio € disponibile ad accogliere tirocinanti durante
tutto | 'anno ad esclusione dei mesi di luglio /agosto.

Durata da definirsi.
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OFFERTA NUMERO 32

Titolo Offerta: Comunita Alloggio Disabili
COOPERATIVA PARADIGMA

Web: www.cooperativaparadigma.it

Referente di Tirocinio: Fabrizio Marino
Telefono: 011.3177981

E-mail: climi@cooperativaparadigma.it

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA e Presenza attiva nei momenti di vita quotidiana della
comunita (alzata mattutina, momento dei pasti e
della socializzazione all'interno della struttura.).

e Affiancamento agli educatori di ruolo nella gestione
(secondo le modalita del “percorso formativo”) delle
varie attivita esterne alla struttura (attivita motorie,
laboratori creativi, attivita di gruppo...).
e Accompagnamento dei ragazzi all'utilizzo dei servizi
culturali e ai laboratori esterni.
e Presenza durante i soggiorni estivi.
e Conoscenza degli aspetti educativi e relativi progetti
e compiti dell'Educatore Professionale.
CONOSCENZE TEORICHE E e Competenze relazionali e capacita diascolto
TECNICO SPECIFICHE e Competenze in ordine a osservazione partecipata,
e Capacita di integrazione all'interno del gruppo di
lavoro
CARATTERISTICHE ° Disponibilité
PERSONALI/COMPETENZE e Sensibilita
TRAVERSALI E TECNICO e Senso di responsabilita
=gl e Affidabilita
e Puntualita
e Disponibilita alla individuazione di difficolta per la
costruzione di obiettivi miglioramento
(apprendimento nuove modalita relazionali, contatto
e confronto con problematiche  sociali,
responsabilizzazione personale)
ORARIO Tutti i giorni della settimana secondo orario da concordare
LUOGO Comunita Alloggio “Climi Familiari”, Via P. Paoli, 66, Torino
DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 33

Titolo Offerta: Comunita Bambini e Genitori

COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO TENDA

E-mail: valentina.melchionda@progettotenda.net — arcobirbaleno@progettotenda.net —

segreteria@progettotenda.net

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il /La tirocinante acquisira competenze specifiche nel lavoro
con le famiglie con bimbi piccoli e in eta prescolare, in
particolare nella progettazione e conduzione di attivita
ludiche e psico-socio-educative sia individuali che di
gruppo, con una particolare attenzione al sostegno della
genitorialita e allo sviluppo delle competenze socio-
affettive in famiglie che vivono condizioni di vulnerabilita
sul piano psico-sociale (migrazione, disagio abitativo ed
economico, disabilita, conflittualita/separazione nella
coppia genitoriale).

In particolare, il /la tirocinante avra modo di familiarizzare
con i seguenti aspetti:
e progettazione e programmazione socio-educativa
delle attivita con le famiglie con bimbi tra O e 6 anni;
e osservazione delle dinamiche gruppali
e osservazione e monitoraggio della relazione adulto-
bambino
e accoglienza delle famiglie
e comprensione dei bisogni educativi di adulti e
bambini
e co-progettazione con i servizi socio-educativi
territoriali
e conduzione di laboratori creativi, ludici e psico-
socio-educativi con bambini e adulti
e progettazione, programmazione e conduzione di
attivita volte all'inclusione sociale
e monitoraggio e documentazione delle attivita

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Sono richieste competenze e capacita:
e relazionali

sociali

comunicative

sistemiche

teoriche (bisogni socio-educativi delle famiglie con

bimbi piccoli)

creative

riflessive

collaborare in rete e in équipe

mettersi in gioco

ORARIO

Variabile, mattine e pomeriggi, tra le 9.30 e le 18.30

49


mailto:valentina.melchionda@progettotenda.net
mailto:arcobirbaleno@progettotenda.net
mailto:segreteria@progettotenda.net

LUOGO

Centro per famiglie Arcobirbaleno, Piazza Rebaudengo 23,
Torino

Eventuali Nidi e Scuole d'Infanzia del territorio ex
circoscrizione 6 e 7
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OFFERTA NUMERO 34

Titolo Offerta: Comunita Alloggio per Minori/Educativa Territoriale - Balangero

CRISALIDE

Referente di Tirocinio: Manuela Barboni

E-mail: crisalide@tiscali.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Comunita alloggio per minori Educativa territoriale progetti
sulla genitorialita.

LUOGO

Stradale Mathi, 7, Balangero

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time

51


mailto:crisalide@tiscali.it

OFFERTA NUMERO 3

Titolo Offerta: Centro Diurno Educativo Artigianelli

EDUCARE COOP S.CS.I.S.

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

I Centro Diurno Potenziato “Artigianelli” ha sede
nell'ottocentesco complesso degli Artigianelli che sorge nel
quadrilatero di corso Palestro, via Bertola-via Manzoni-via
Juvarra a Torino.
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L'intervento si rivolge a minori di eta compresa tra i 6 e i
18 anni in difficolta familiare, personale, scolastica, per i
quali sia necessario, su segnalazione degli enti inserenti, un
intervento prolungato nel tempo.

L'obiettivo € il raggiungimento dell’autonomia personale-
relazionale-scolastica-lavorativa dei beneficiari e
'apprendimento di condotte di legalita sociale e
territoriale, attraverso, a titolo di esempio:

e |a prevenzione del disagio;

la promozione della cura personale;

il sostegno scolastico;

il sostegno alla dimensione relazionale-emotiva;

il sostegno alla socialita e promozione di condotte
legali.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

Via Manzoni, 15, Torino
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OFFERTA NUMERO 36

Titolo Offerta: Centro Diurno Educativo YAWP

EDUCARE COOP S.CS.I.S.

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il Centro Diurno Aggregativo Potenziato “Yawp” ha sede
all'interno del complesso della parrocchia “Nostra Signor a
della Salute” (ingresso in via Vibo 28), sul territorio
cittadino della Circoscrizione 5.
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L'intervento si rivolge a minori di eta compresa tra i 6 e i
18 anni in difficolta familiare, personale, scolastica, per i
quali sia necessario, su segnalazione degli enti inserenti, un
intervento prolungato nel tempo.

L'obiettivo € il raggiungimento dell’autonomia personale-
relazionale-scolastica-lavorativa dei beneficiari e
'apprendimento di condotte di legalita sociale e
territoriale, attraverso, a titolo di esempio:

e |a prevenzione del disagio;

la promozione della cura personale;

il sostegno scolastico;

il sostegno alla dimensione relazionale-emotiva;

il sostegno alla socialita e promozione di condotte
legali.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

Via Vibo, 28, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 37

Titolo Offerta: Centro Aggregativo
EDUCARE COOP S.CS.I.S.

Minori “L'lsola che non c'e...(ancora)”

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il Centro Aggregativo utilizza alcuni locali della Parrocchia
“Santa Monica” di via Vado 9 a Torino.

Il Centro Aggregativo si propone i seguenti obiettivi:
e prevenire del disagio;
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e accogliere;
e combattere la dispersione scolastica;
e costruire una rete tra le varie realta presenti sul
territorio;
e promuovere cultura educativa e protagonismo tra
pari
| minori che accedono al Centro Aggregativo sono ragazzi
di eta dai 8 ai 17 anni, con possibile prosecuzione del
progetto fino al compimento dei 18 anni.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

Via Vado 9, Torino

57



OFFERTA NUMERO 38

Titolo Offerta: Comunita Genitore Bambino “Casa Ishtar”

EDUCARE COOP S.CS.I.S.

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La Comunita Genitore -Bambino “Casa Ishtar”, ha sede in
corso Palestro, 14, accoglie madri con figli minorenni (O -
17 anni) o gestanti (anche in attesa del primo figlio e che
abbiano deciso di riconoscere il nascituro) non in grado di
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far crescere i propri figli in un ambiente idoneo, per cui si
rendono necessari interventi residenziali.

Gli obiettivi della Comunita Genitore-Bambino “Casa Ishtar”
sono | 'Assistenza, | 'Educazione e la Tutela dei Minori, che
si realizza con la condivisione di responsabilita sul minore
tra il genitore e la struttura e con progettualita
individualizzata rivolta innanzitutto alla mamma, il cui
percorso di crescita personale migliora la capacita
genitoriale e favorisce a sua volta la crescita del figlio.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

C.so Palestro, 14, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 39

Titolo Offerta: Accoglienza Comunitaria “Samir”

EDUCARE COOP S.CS.I.S.

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Utilizzando i locali presenti al secondo piano della struttura
di via Villar, 25, & fornito un Servizio rivolto ai minori
stranieri non accompagnati di eta compresatrai 15ei 18
anni che abbiano una significativa capacita di
autogestione, che preveda sia un sostegno temporaneo a
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livello abitativo, sia un supporto e accompagnamento
all’autonomia professionale e lavorativa.

In particolare, I'offerta sara declinata in:
e Accoglienza in un appartamento;
e Educativa professionale;
e Facilitazione alla  partecipazione a  corsi
professionali;
e Orientamento professionale;
e Ricerca di un lavoro.

Verra fornito loro un supporto educativo e si collaborera
con I'Ufficio Minori Stranieri in relazione allo screening
sanitario e alla regolarizzazione dei documenti tali da
permettere la permanenza sul territorio italiano.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

Via Villar, 25, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 40

Titolo Offerta: Accoglienza Comunitaria “TARIQ”

EDUCARE COOP S.CS.I.S.

E-mail: tirocini@educarecoop.org

DESCRIZIONE COOPERATIVA

Edu-CARE coop. € una cooperativa sociale senza fini di
lucro, costituitasi formalmente nel 2011 all'interno e per
volonta della Congregazione religiosa dei Giuseppini del
Murialdo, che da diversi anni opera in ambito educativo,
formativo, orientativo e socio-assistenziale. Essa si ispira ai
valori cristiani, alla spiritualita di S. Leonardo Murialdo e
alla tradizione educativa murialdina.

Edu-CARE coop. si pone come promotrice di una cultura
della solidarieta e del reciproco aiuto operando in tutti i
modi utili a favore delle famiglie e dei singoli svantaggiati
per superare i rischi o le conseguenze dell’emarginazione,
soprattutto di ragazzi e giovani: realizzando servizi
territoriali e residenziali per giovani, famiglie, anziani,
disabili, minori stranieri non accompagnati, e adulti
richiedenti asilo; gestendo strutture e servizi di carattere
sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia e la gioventu; realizzando
attivita di appoggio educativo, culturale, ricreativo ed
assistenziale.

L’Ente stipula convenzioni con enti Pubblici e Privati per la
realizzazione di attivita preposte al raggiungimento
dell'oggetto d'impresa; progetta ed elabora processi e
metodologie di maturazione e crescita umana attraverso
percorsi di formazione, orientamento; svolge ricerca
nell'lambito cosi da favorire linclusione lavorativa di
soggetti svantaggiati.

Per questo Edu-CARE coop. stabilisce rapporti con la
cittadinanza e promuove attivita volte all’ innovazione e al
raggiungimento della cultura a tutte le fasce sociali. Le
azioni che sviluppano la mission dell’ente e quindi anche la
sua sostenibilita economica sono servizi territoriali e
residenziali per giovani, famiglie, anziani, minori e adulti
stranieri richiedenti asilo politico e strutture e servizi di
carattere sociale, socio-sanitario, scolastico, educativo ed
aggregativo, per | 'infanzia, la gioventu.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Utilizzando i locali presenti al secondo piano della struttura
di via Marco Polo,11, Torino, & fornito un Servizio rivolto ai
minori stranieri non accompagnati di eta compresa trai 15
e i 18 anni che abbiano una significativa capacita di
autogestione, che preveda sia un sostegno temporaneo a
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livello abitativo, sia un supporto e accompagnamento
all'autonomia professionale e lavorativa.

In particolare, I'offerta sara declinata in:
e Accoglienza in un appartamento;
e Educativa professionale;
e Facilitazione alla  partecipazione a  corsi
professionali;
e Orientamento professionale;
e Ricerca di un lavoro.

Verra fornito loro un supporto educativo e si collaborera
con I'Ufficio Minori Stranieri in relazione allo screening
sanitario e alla regolarizzazione dei documenti tali da
permettere la permanenza sul territorio italiano.

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Attitudine all’ osservazione, all'ascolto e al confronto.

LUOGO

Via Marco Polo, 11, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 41

Titolo Offerta: Area Educativa/Formativa e delle Politiche Attive del Lavoro

ETA BETA S.CS.

Referente: Giulia D’Ursi
Telefono: 011.810021 1

E-mail: g.dursi@etabeta.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Si cerchera di dare al tirocinante una visione globale di tutti
i servizi e i progetti della cooperativa, soprattutto quelli
legati all’'area Educativa/Formativa e delle Politiche Attive
del Lavoro.

Nello specifico la persona affianchera gli operatori del
progetto “Circolo del Lavoro” e “Family Network”.

All'interno del Circolo del Lavoro, progetto che si occupa
dell’orientamento e accompagnamento all'inserimento
lavorativo di persone svantaggiate segnalate dai vari
progetti dell'Ufficio pio, si occupera di:
e affiancare gli utenti in attivita di ricerca attiva del
lavoro e/o di percorsi formativi
e Redazione CV e lettera di presentazione
e |Iscrizione ai maggiori siti e portali per la ricerca del
lavoro e invio candidature
e Affiancare gli operatori durante i colloqui di
orientamento
e Partecipazione alle riunioni di equipe.

All'interno di Family Network, progetto che si occupa di
mettere in rete e sostenere alla genitorialita nuclei mono-
genitoriali, si occupera di:

e attivita ludico/creative con i bambini dei genitori che

partecipano al progetto

e Partecipazione alle riunioni di equipe
Predisposizione alla relazione in ambienti multi-
culturali

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Buon utilizzo del pc (pacchetto office)

Ottima navigazione Internet

Capacita di adattamento

Problem solving

Predisposizione alla relazione e all'accoglienza
e Predisposizione al lavoro di equipe

LUOGO

Lungo Dora Voghera, 22, 10100, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 42

Titolo Offerta: Attivita di Fattoria Didattica

FATTORIA DIDATTICA

Referente: Maria Signoroni

E-mail: agriasilo@cascinatorrione.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Siamo un’azienda agricola in conversione al biologico che
dal 2011 ha aperto le porte ai bambini per permettere loro
di svolgere attivita all’aria aperta, secondo i principi della
slow education.

Accogliamo bimbi dai 3 ai 10 anni in occasione delle uscite
didattiche nei mesi primaverili e da giugno a settembre
proponiamo laboratori settimanali.

L'accoglienza delle scuole prevede percorsi didattici sul
tema dell’educazione alimentare e ambientale.

Durante le settimane di “estate in campagna” ai bimbi viene
offerta 'opportunita di coltivare I'orto, di prendere parte ai
lavori agricoli come la fienagione e la raccolta dei cereali.

Ogni settimana vengono proposti laboratori di cucina,
artistici, passeggiate, giochi.

Al tirocinante diamo l'opportunita di prendere parte alla
progettazione dei laboratori didattici e di affiancare gli
educatori nelle attivita con i ragazzi.

LUOGO

Rivarolo Canavese

DISPONIBILITA’ ORARIA

Le attivita si svolgono dal Lunedi al Venerdi con orario
indicativo 8.30-17.00.
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OFFERTA NUMERO 43

Titolo Offerta: Gruppi Appartamento Madre Bambino — Luogo Neutro — Cooperativa Sociale
Forma Libera

FORMA LIBERA S.CS.

Web: www.formalibera.net

Referente: Simona Di Lauro
Telefono: 349.3819694

E-mail: coopformalibera@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA | Il servizio di accoglienza in Gruppo Appartamento & rivolto
a donne in gravidanza, donne sole, madri con figli, con
problematiche di disagio e vittime di violenza.

Il modello d'intervento & di tipo psico educativo, con un
approccio alla capacitazione di ogni individuo. Tiene
sempre presente e rispetta l'unicita degli individui coinvolti,
con le loro caratteristiche, le loro culture, i loro tempi, i loro
bisogni, le loro attese e le loro evoluzioni.

Il progetto si focalizza su un percorso di capacitazione che,
mettendo al centro la persona, possa determinare una
ripresa della capacita della donna di ridefinire la propria
identita, la fiducia in sé, la propria capacita genitoriale, di
controllare attivamente la propria vita, quella dei figli, di
portare avanti progetti personali e familiari che possano
ricondurla ad una totale autonomia sociale, lavorativa e
abitativa, prevenendo il riemergere di condizioni di disagio,
di esclusione sociale e di un eventuale rientro alla fonte di
violenza.

La cooperativa gestisce inoltre uno spazio di luogo neutro
con l'obiettivo di coniugare il bisogno di un incontro
protetto con la possibilita di vivere momenti relazionali
autentici, il piu possibile simili a momenti di quotidianita

naturale, dove sperimentare incontri potenzialmente
trasformativi e che evochino prospettive future percorribili.

Obiettivi:

e sviluppare competenze relazionali, di analisi dei
bisogni dell'utenza e capacita di progettazione in
riferimento al percorso individuale di ciascuna
donna o nucleo accolto.

e Affiancamento delle educatrici nelle attivita
quotidiane con i nuclei e negli incontri in luogo
neutro.

e Partecipazione agli incontri di rete e dei Servizi.
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CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Capacita relazionali ed attitudine al lavoro di gruppo.

LUOGO

San Secondo di Pinerolo

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 44

Titolo Offerta: Servizi Gruppo Abele
GRUPPO ABELE ONLUS ASSOCIAZIONE

Web: www.gruppoabele.org

Referente Tirocinio: Emanuela Vighetti

E-mail: accoglienza@gruppoabele.org

Gli studenti che si candidano alle offerte del Gruppo Abele verranno assegnati ad uno dei

seguenti servizi previo colloquio orientativo/selettivo a cura dell’ente.

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

L’Associazione Gruppo Abele propone allo studente la
possibilita di effettuare un colloquio conoscitivo con il Tutor
dell’Ente, al fine di conoscere, valutare ed eventualmente
scegliere tra le sedi di tirocinio proposte.

COMUNITA MAMMA-BAMBINO: accoglie donne
italiane e straniere, gestanti o con figli minori che
vivono situazioni di violenza, alta conflittualita
familiare e marginalita sociale che possono avere
pesanti ripercussioni sulla salute psico-fisica del
bambino e della donna. Offre protezione e sostegno
del nucleo madre-bambino; consente |'osservazione
e il supporto della funzione genitoriale.

CASA DI FUGA: comunita nata per rispondere ai
bisogni emersi dalle richieste che pervenivano al
Numero Verde contro la tratta e per incrementare i
posti in pronta accoglienza disponibili nella citta di
Torino. Primo passo di un percorso faticoso che
permetta alle ospiti (in prevalenza donne, ma anche
persone transessuali) di superare |'esperienza di
violenza e sfruttamento e di passare dalla
clandestinita alla  cittadinanza.

EDUCATIVA DI STRADA: la presenza degli educatori
in strada & fondamentale per cogliere cambiamenti
e nuovi bisogni, decidendo le migliori strategie di
intervento. Ambiti di attivita: scuola, citta e periferie,
relazioni tra “pari”, rapporti affettivi, cittadinanza
attiva, approccio col mondo del lavoro, prevenzione
dell'labbandono scolastico, prevenzione delle
dipendenze.

PROGETTO GENITORI E FIGLI: rivolto a famiglie
italiane e migranti, che cercano un affiancamento
nelle fasi piu delicate del processo educativo. Ambiti
di attivita: educazione, rapporto genitori-figli,
ricongiungimenti familiari, incontri tematici, gruppi
di narrazione, formazione, intercultura, condivisione.
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DISPONIBILITA’ ORARIA

| Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 45

Titolo Offerta: Una Rete Educativa per gli Anziani

GRUPPO ARCO S.CS.

Web: www.gruppoarco.org

Referente Tirocinio: Claudio Pira

E-mail: casacottolengo@gruppoarco.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

e Contribuire alla gestione di laboratori finalizzati al
recupero delle abilita e alla condivisione di
esperienze vissute dagli ospiti della casa Cottolengo
(progettazione e realizzazione di un “Giornalino
della Casa”, realizzazione di un video che raccolga
le storie dei vari ospiti, ecc..).

e Favorire | 'apertura della Casa di Riposo ai gruppi di
anziani, alle associazioni, agli enti del territorio.

e Progettare e realizzare attivita ricreative,
aggregative, ludiche e culturali (feste, giochi vari,
merende anche con parenti, ascolto musica,
visione di film, gite, lettura articoli di giornali e
riviste, partecipazione a concerti, ecc.)

e Raccogliere i bisogni emergenti dagli emergenti
dagli anziani attraverso questionari e interviste.

e Fungere da facilitazioni rispetto all’'uso di nuovi
strumenti per le informazioni e le comunicazioni
(numeri verdi, computer, internet, macchina da
ripresa, ecc.).

CONOSCENZE TEORICHE E
TECNICO SPECIFICHE

Titolo di studio: Scuola secondaria di secondo
grado/Laurea triennale

e Elementi di psicologia e pedagogia

e Conoscenza delle basi per la stesura di un progetto
educativo

e Gradita la capacita di utilizzo di Internet, Microsoft
Office, Publisher

e Conoscenza di tecniche di animazione e di
organizzazione dei gruppi

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 46

Titolo Offerta: Casa Aurora
GRUPPO ARCO S.C.S.

Web: www.gruppoarco.org

Telefono: 011.3822778 — 347.1664065

Referente Tirocinio: Rossella Demaria

E-mail: r.demaria@gruppoarco.org — casa.aurora(@gruppoarco.org

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

e Accompagnamento e affiancamento agli operatori
nelle attivita quotidiane.

e Ricerca di attivita lavorative e ludiche sul territorio
da proporre all'utenza.

e Accompagnamento dei nuclei a diverse attivita e
impegni.

e Altre attivita possono essere proposte, a seconda
delle esigenze del Servizio.

Le attivita proposte e I'affiancamento agli operatori durante
il tirocinio hanno I'obiettivo di far conoscere la nostra realta
e poter formare i nuovi operatori nel vivo dell’'esperienza
vissuta. Accesso ai dati sensibili dei nuclei inseriti
(progettazioni e relazioni).

CONOSCENZE TEORICHE E

e Conoscenze informatiche di base

TECNICO SPECIFICHE e Buona capacita di ascolto
e Rispetto della  deontologia dell’'educatore
professionale, incluso il rispetto della privacy
dell’'utenza
e Empatia
e Elasticita oraria e disponibilita ad occuparsi di
diverse attivita
e Buona volonta e partecipazione attiva.
ORARIO Orario variabile a seconda delle esigenze del servizio,
tendenzialmente in settimana dalle 9:00 alle 16:00 o dalle
14:00 alle 21:00, nei fine settimana tra le 9:00 e le 21:00.
Le notti solo su richiesta del tirocinante in compresenza
all'operatore, una sola volta durante tutto il tirocinio.
LUOGO Comunita Residenziale Genitore-Bambino Casa Aurora, Via

Capriolo, 18, 10139, Torino
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OFFERTA NUMERO 47

Titolo Offerta: Educativa Territoriale/Sostegno Educativo dei Minori nelle Famiglie in Difficolta

IL PORTICO '89 COOPERATIVA SOCIALE

Telefono: 011.2296441 — 333.4692524
Referente Tirocinio: Laura Nigelli

E-mail: coop.ilportico89@agmail.com — sca.laura@tiscali.it

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA e Sostegno scolastico individuale o in piccoli gruppi;

e partecipazione ad attivita di gruppo guidate
(laboratorio  musicale/sportivo/di  gioco/attivita
manuali) volte a favorire la socializzazione e la
relazione tra coetanei;

e uscite guidate e momenti culturali per i ragazzi;

e momenti aggregativi e di convivenza con le famiglie
dei minori segquiti.

CONOSCENZE TEORICHE E e Conoscenze pedagogiche di base e in psicologia
TECNICO SPECIFICHE dell’eta evolutiva.
e Alcune nozioni sulle difficolta di apprendimento.

CARATTERISTICHE e Disponibilita a lavorare in equipe, all'interno di

PERSONALI/COMPETENZE attivita guidate;

TRAVERSALI E TECNICO e capacita di relazione e di ascolto dell'altro;
SPECIFICHE e apertura verso la conoscenza di metodi educativi gia
in atto e disponibilita al confronto con gli altri
educatori.
LUOGO Via Natale Palli, 31, 10147, Torino

DISPONIBILITA ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 48

Titolo Offerta: Servizi per Disabili Intellettivi

IL RAGGIO S.C.S. ONLUS

Web: www.ilraggio.org

E-mail: daniele.alberti@consorziocoesa.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

La cooperativa gestisce strutture residenziali e semi-
residenziali per disabili intellettivi e/o fisici:
e educativa territoriale
gruppi appartamento
comunita alloggio
centri diurni
convivenza guidata.

La metodologia dell'intervento educativo prevede
I'attuazione dei Progetti Educativi Individuali (PEI) con
attivita strutturate terapeutico-riabilitative interne ed
esterne al servizio, attivita risocializzanti volte alla
promozione ed utilizzazione delle risorsedel territorio.
L'obiettivo € quello di potenziare I'autonomia personale
e sociale degli ospiti.

CARATTERISTICHE e Capacita di collaborare e partecipare al
PERSONALI/COMPETENZE lavoro di équipe
TRAVERSALI E TECNICO e Capacita di relazionarsi in pubblico
SPECIFICHE e Serieta
e Flessibilita
e Capacita di problem solving/risoluzione conflitti
e Propositivita
e Capacita di rielaborazione critica
e Passione.
ORARIO Da Lunedi a Venerdi dalle 9:00 alle 17:00, oppure con
orario da concordare in base alle esigenza del servizio.
LUOGO Sedi:

Comunita “San Luca 2" a Villafranca Piemonte (TO)
Comunita “San Luca 1" a Villafranca Piemonte (TO)
Comunita “Crisalide” a Pinerolo (TO)

Gruppo Appartamento a Pinerolo (TO)

Gruppo Appartamento a Torre Pellice (TO)
Comunita “Filugello” a Piossasco (TO)

Centro Diurno ad Orbassano (TO)

Comunita “Berruto” a Chieri (TO)

Comunita “Pino” a Pino Torinese (TO)

Centro Diurno “Cascina Nuova” a Borgaro (TO)
Centro Diurno “La Rugiada” a Cirié (TO)

Centro Diurno “Lanzo” a Lanzo (TO)
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OFFERTA NUMERO 49

Titolo Offerta: Formazione Educativa e Riabilitativa per Minori e Adulti con Disabilita Visiva

anche in Situazione di Pluridisabilita

l.RL.LFO.R. ONLUS SEZ. PROV.LE DI TORINO

Web: www.uictorino.it

Referente Tirocinio: Dott.ssa Silvia Lova

E-mail: irifor@uictorino.it

Telefono: O11.535567

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA e Conoscenze in ambito legale per la disabilita visiva;
e servizio educativo e riabilitativo per persone cieche
ed ipovedenti;
e principi base della psicologia della disabilita visiva
congenita ed insorta.
e Attivita in centro diurno e sul territorio;
e attivita di sensibilizzazione;
e partecipazione a riunioni ed attivita di
programmazione;
e conoscenza e stesura di documenti educativi e
progettuali secondo la codifica ICF.
CARATTERISTICHE e Abilita e competenze pedagogiche, psicologiche e
PERSONALI/COMPETENZE socio-sanitarie per la redazione di progetti educativi
TRAVERSALI E TECNICO individualizzati;
SPECIFICHE e capacita relazionali e di lavoro in team;
e conoscenze informatiche pacchetto Microsoft e
gestione posta elettronica, ricerche in rete.
LUOGO Sede Legale: C.so Vittorio Emanuele Il, 63, 10128, Torino
Sede Operativa: Via Nizza, 151, 10126, Torino
DISPONIBILITA’ ORARIA Parti Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 50

Titolo Offerta: Servizi Diurni e Residenziali in Favore di Persone Sorde - Pianezza

ISTITUTO DEI SORDI DI TORINO

Referente Tirocinio: Enrico Dolza

E-mail: direzione@)istitutosorditorino.org

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

Affiancamento ad educatori professionali all'interno dei
seguenti servizi:
e centro diurno per persone con disabilita sensoriale
(sordita, cecita, disabilita multiple)
e gruppo appartamento per persone sorde con
difficolta associate
e educativa scolastica per bambini con disabilita
linguistiche, cognitive e sensoriali all'interno di una
scuola dell'infanzia

LUOGO

Viale San Pancrazio, 65, 10044, Pianezza

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time

75


mailto:direzione@istitutosorditorino.org

OFFERTA NUMERO 51

Titolo Offerta: Educativa di Strada

ISTITUTO SAN GIOVANNI EVANGELISTA — ORATORIO SALESIANO S. LUIGI

Web: www.sanluigitorino.org

Referente Tirocinio: Giulia Venco

E-mail: oratorio@sanluigitorino.org

Telefono: O11.6590670 — 011.655268

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Acquisire competenze educative con bambini, ragazzi e
giovani, affiancando educatori esperti.

L'Oratorio San Luigi € espressione del quartiere in cui &
inserito, di seguito le caratteristiche principali:
e multietnicita e integrazione
e diverse appartenenze religiose e diverse
provenienze etniche e sociali
e grande flusso di famiglie in situazioni di disagio

Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano e
prevedono l'affiancamento degli educatori nelle seguenti
attivita:

e accoglienza per il pranzo dei ragazzi delle scuole

medie

e animazione di cortile e organizzazione giochi/sport

e sostegno post-scolastico

e accompagnamento piedi bus (scuola-oratorio)

e attivita formative di gruppo per fasce d’eta

e organizzazione di laboratori creativi € manuali

e gestione conflitti tra pari

e gestione rapporti con genitori, con le scuole e con i
Servizi Sociali

Il tirocinante verra inoltre inserito nelle riunioni di équipe
dell'oratorio.

CARATTERISTICHE e Capacita relazionali nel partecipare ad attivita con
PERSONALI/COMPETENZE ragazzi
TRAVERSALI E TECNICO e Disponibilita a lavorare in gruppo
SPECIFICHE e Adattabilita e flessibilita

e Disponibilita ad inserirsi in un ambiente salesiano

ORARIO Le attivita possono essere svolte dalle 13 alle 19, |'orario

del tirocinante puo essere modulato in base all'esigenza.
LUOGO Via Ormea, 4, Torino
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OFFERTA NUMERO 52

Titolo Offerta: Accoglienza Residenziale MSNA

ISTITUTO SAN GIOVANNI EVANGELISTA — CENTRO ACCOGLIENZA MSNA “CASA
CHE ACCOGLIE”

Web: www.sanluigitorino.org

Referente Tirocinio: Giulia Venco

E-mail: oratorio@sanluigitorino.org

Telefono: O11.6590670 — 011.655268

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA | Acquisire competenze educative con minori stranieri non
accompagnati provenienti da percorsi migratori.

Il centro di accoglienza residenziale ospita 15 minori
stranieri non accompagnati dai 14 ai 18 anni provenienti
da paesi esteri.

Il tirocinante affianchera |'educatore nello svolgimento delle
attivita propedeutiche all'accompagnamento del minore nel
percorso di acquisizione dell’autonomia:

e sostegno nello studio della lingua

e attivita quotidiane per l'attenzione e la cura degli
spazi e della persona

e accompagnamento a visite, scuole o impegni
lavorativi

e organizzazione di attivita ricreative, formative,
esperienziali, sportive e laboratoriali

Inserimento del tirocinante nelle équipe educative.

CARATTERISTICHE e Capacita relazionali nel partecipare ad attivita con
PERSONALI/COMPETENZE ragazzi
TRAVERSALI E TECNICO e Disponibilita a lavorare in gruppo
SPECIFICHE e Adattabilita e flessibilita
e Disponibilita ad inserirsi in un ambiente salesiano
ORARIO Le attivita possono essere svolte dalle 10 alle 22, |'orario

del tirocinante puo essere modulato in base all'esigenza.
LUOGO Via Ormea, 4, Torino
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OFFERTA NUMERO 53

Titolo Offerta: Centro di Equitazione e Riabilitazione Equestre “Hidalgo”
L'ALTRA IDEA S.C.S. — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Referente Tirocinio: Elena Mastretta

E-mail: elena.mastretta@laltraidea.it

Telefono: O11.342069

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Acquisizione di nozioni di base nel campo
dell'equitazione  (caratteristiche del cavallo,
finimenti, modalita di conduzione del cavallo) e
inerenti le principali tipologie di disabilita psichica
e/o motoria;

acquisizione di nozioni teorico — metodologiche di
TMC (terapia mezzo cavallo) con ['utilizzo di
materiale didattico (articoli specialistici; libri,
dispense del corso dell'Associazione Nazionale
Italiana di Riabilitazione Equestre A.N.L.R.E.);
partecipazione alle attivita in campo di TMC con
utenti disabili in affiancamento a personale
qualificato del Centro di equitazione e riabilitazione
equestre “Hidalgo.” di Torino;

attivita di grooming (accudimento e cura del cavallo
a terra) con utenti disabili, in affiancamento al
personale del maneggio: attivita di pulizia del
cavallo (manto, criniera, coda, zoccoli) utilizzando
spazzole e brusche; avranno pertanto la possibilita
di imparare ad eseguire una serie di attivita
connesse al lavoro quotidiano del maneggio e di
apprendere in tal modo la realta lavorativa
connessa.

CARATTERISTICHE e Attitudine al lavoro di gruppo;
PERSONALI/COMPETENZE e buone capacita relazionali;
TRAVERSALI E TECNICO e sensibilita ed empatia nei confronti di persone con
SPECIFICHE disabilita;
e predisposizione ad attivita manuali di vario tipo.
LUOGO Via Onorato Vigliani, 104, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 54

Titolo Offerta: Centro di Attivita Diurne Semplicemente

L'ALTRA IDEA S.C.S. — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

Referente Tirocinio: Elena Mastretta

E-mail: elena.mastretta@laltraidea.it

Telefono: O11.342069

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

Acquisizione di nozioni di base inerenti le principali
tipologie di disabilita (psichica e/o motoria;
intellettiva e sensoriale) e l'approccio educativo
nell'intervento con utenti adulti inseriti nel progetto
di attivita diurne;

acquisizione delle nozioni basilari teoriche e
metodologiche sul funzionamento dei centri di
attivita diurne e delle attivita previste nei progetti
individualizzati;

affiancamento al personale qualificato nelle attivita
finalizzate al far effettuare ad utenti con disabilita
attivita lavorative in ambiente protetto e a far
sperimentare competenze manuali, relazionali,
cognitive ed affettive in aree differenti (area
dell'autonomia, area motoria, area cognitivo
espressiva, area relazionale).

CARATTERISTICHE e Attitudine al lavoro di gruppo;
PERSONALI/COMPETENZE e buone capacita relazionali;
TRAVERSALI E TECNICO e sensibilita ed empatia nei confronti di persone con
SPECIFICHE disabilita:
e predisposizione ad attivita manuali di vario tipo.
LUOGO Via Onorato Vigliani, 104, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 55

Titolo Offerta: Comunita Residenziale Disabili Dafne di Pinerolo

LA CARABATTOLA S.CARL.

Referente Tirocinio: Roberta Fornari

E-mail: disabili@lacarabattola.it

Telefono: 0121.78247

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Sostegno socioeducativo a favore di persone disabili
adulte.

Supporto in training di autonomia personale e
cogestione domestica.

Affiancamento in laboratori artistico-espressivi.
Osservazione delle riunioni d'equipe, conoscenza
dell'organizzazione, del lavoro di rete e del ruolo
dell'educatore nello specifico dei servizi.

CARATTERISTICHE e Capacita di ascolto
PERSONALI/COMPETENZE e Disponibilita a lavorare in equipe
TRAVERSALI E TECNICO e Saper riconoscere i bisogni dell'altro
SPECIFICHE o Empatia
ORARIO Massimo 30 ore settimanali da Lunedi a Domenica, dalle
9:00 alle 24:00.

LUOGO Pinerolo

DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 56

Titolo Offerta: Centro Educativo per Minori
LA CARABATTOLA S.CAR.L.

Referente Tirocinio: Sandro Remoto

E-mail: diurna@lacarabattola.it

Telefono: 011.7701849

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA | Centro Educativo per Minori

CARATTERISTICHE e Capacita di ascolto
PERSONALI/COMPETENZE e Disponibilita a lavorare in equipe
TRAVERSALI E TECNICO e Saper riconoscere i bisogni dell’altro
SPECIFICHE e Empatia
LUOGO Grugliasco

DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 57

Titolo Offerta: Sostegno Socio-Educativo Pinerolo

LA CARABATTOLA S.CARL.

Referente Tirocinio: Gianni Patruno

E-mail: diurna@lacarabattola.it — cerchiomagico@lacarabattola.it

Telefono: 0121.78247

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Sostegni socio-educativi intensi e mirati, a favore di minori,
che presentano difficolta relazionali, comportamentali e
scolastiche gestiti in piccolo gruppo con tempi/attivita
strutturate.

Minori preadolescenti ed adolescenti a rischio educativo, di
entrambi i sessi, di eta compresatragli 11 e i 16 anni,
che a causa di problematiche relazionali, socio-educative,
culturali ed ambientali, hanno difficolta di inserimento
sociale e sono a rischio di devianza e marginalita.

Per questi ragazzi/e la vita in piccolo gruppo e i laboratori
pedagogici proposti, hanno come obiettivo quello di
valorizzare |'acquisizione di competenze relazionali, sociali,
di autonomia personale.

CARATTERISTICHE e Capacita di ascolto
PERSONALI/COMPETENZE e Disponibilita a lavorare in equipe
TRAVERSALI E TECNICO e Saper riconoscere i bisogni dell’altro
SPECIFICHE e Empatia
LUOGO Viale Gran Torino, 1, Pinerolo
DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 58

Titolo Offerta: Stranolab — Laboratori Diurni Disabili Adulti

LA CARABATTOLA S.CARL.

Referente Tirocinio: Roberta Fornari

E-mail: disabili@lacarabattola.it

Telefono: 0121.78247

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

e Supporto in training di autonomia personale;
e affiancamento in attivita ludico-espressive;
e micro-laboratori;
e cogestione domestica para-familiare;
® ricerca risorse.
CONOSCENZE TEORICHE E e Competenze previste dal corso di studi.
TECNICO SPECIFICHE e Competenze tecniche per micro-progetti di attivita
(istruttore sportivo, musicista, abilita artigianali)
CARATTERISTICHE ¢ Interesse a lavorare in gruppo;
PERSONALI/COMPETENZE e disponibilita al lavoro cooperativo;
TRAVERSALI E TECNICO ® interesse a sperimentare;
SPECIFICHE e capacita relazionali ed osservative.
ORARIO Turni frazionati nella fascia oraria 10-12 da Lunedi a
Venerdi
LUOGO Pinerolo
DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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OFFERTA NUMERO 59

Titolo Offerta: Associazione di Promozione Sociale PSICOPOINT. Progetti di Inclusione Sociale,

Lotta allo Stigma, Prevenzione del Disagio

PSICOPOINT APS

Web: www.psicopoint.it

Referente Tirocinio: Lucia Bertodatto

E-mail: psicopoint@libero.it

Telefono: 391.4308727

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

L'Associazione promuove progetti di integrazione delle
differenze ed inclusione sociale, prevenzione del disagio
psichico, lotta allo stigma.

Il tirocinante verra coinvolto nei singoli progetti che
possono coinvolgere minori, disabili, fasce di popolazione
considerate a rischio, avendo modo di osservare la co-
progettazione con i principali attori sociali del territorio e il
lavoro di rete.

Avra inoltre possibilita di partecipare alla realizzazione
operativa dei progetti, opportunamente affiancato e
guidato dal tutor.

CARATTERISTICHE e Capacita relazionali, di ascolto e ludiche
PERSONALI/COMPETENZE e Attitudine al lavoro di gruppo e disponibilita al
TRAVERSALI E TECNICO confronto
SPECIFICHE
E richiesta una competenza informatica di base e dei
principali social network ed una conoscenza parziale delle
teorie di base riguardanti I'approccio educativo, la
psicopatologia e I'approccio di comunita.
LUOGO Via Roma, 20/A, 2P, 10036, Settimo Torinese (TO)

DISPONIBILITA’ ORARIA

Parti Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 60

Titolo Offerta: Cultural Management and Performing Arts, presso le Officine CAOS di Torino

SOC. COOP Stalker Teatro

Referente Tirocinio: Stefano Bosco

E-mail: stefano.bosco@officinecaos.net

Telefono: O11.7399833

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinio offre la possibilita di seguire il lavoro
organizzativo, produttivo e di comunicazione di tutti i
progetti in programma al centro culturale officine CAOS di
Torino.

CONOSCENZE TEORICHE E

Sono benvenute competenze digitali sui principali software

TECNICO SPECIFICHE di uso comune.
CARATTERISTICHE e Attitudine al lavoro d'équipe
PERSONALI/COMPETENZE e Buone capacita di relazione e di comunicazione
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE
LUOGO Piazza Montale, 18, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 61

Titolo Offerta: Comunita Alloggio Femminile, Centro Diurno per Minori

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE VALPIANA

Web: www.valpiana.it

Referente Tirocinio: Viviana Perozzi

E-mail: v.perozzi@yvalpiana.it

Telefono: 331.6613716

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Attivita di supporto scolastico e culturale: sono
previsti momenti di assistenza allo studio, alla
lettura.

Attivita relative all’area relazionale: sono previsti
momenti di affiancamento/accompagnamento ai
minori nei momenti di gioco ed attivita di tipo
sportivo attivate all'interno o esterno del centro
diurno

Attivita relative all’area della prassi e quotidianita:
sono previsti momenti di relazione individuale
affiancando i minori in attivita come la cura del sé e
degli spazi, gioco, passeggiate.

E prevista la partecipazione a momenti di équipe e
supervisione educativa

E prevista la consultazione e simulazione
strutturazione di un  progetto  educativo
individualizzato

CARATTERISTICHE Capacita di ascolto e osservazione
PERSONALI/COMPETENZE Capacita al lavoro di équipe
TRAVERSALI E TECNICO Puntualita nella sede di tirocinio
SPECIFICHE Interesse al mondo degli adolescenti
Capacita di iniziativa
LUOGO C.E.M. Centro Educativo Minori

C.E.R. Comunita Educativa Residenziale Adolescenti
Femminile

DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time/Full Time
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OFFERTA NUMERO 62

Titolo Offerta: S.0.S. — Scuola Orizzonti Saperi — Progetto di Diffusione della Cultura e Sostegno

all’Adolescenza

SPECIALMENTE TU

E-mail: info.specialmentetu@gmail.com

DESCRIZIONE PROGETTO

Il progetto “SOS Scuola Orizzonti Saperi” € rivolto in primo
luogo ai minori in eta scolare del Comuni di Grugliasco e
Rosta, secondariamente, all'intera popolazione stanziata
nella prima cintura metropolitana della Citta di Torino.

La popolazione giovanile si € ridotta in modo consistente
negli ultimi venti anni: i giovani sono diventati quindi una
risorsa rara che rischia di essere sprecata se confinata ai
margini della sfera economica, culturale, politica e sociale
delle nostre comunita. L'ltalia dunque non sembra voler
investire nella cultura giovanile. Il ruolo che oggi i giovani
ricoprono & sovraccaricato di significati simbolici.

Il territorio di Grugliasco fornisce servizi inerenti all'ambito
di adulti con disabilita ma non ha altrettanta copertura per
i servizi per minori. Il lavoro svolto in collaborazione con le
21 scuole del comune (i piu importanti I.C. Dante di Nanni,
I.C. 66 martiri, |.C. M.L. King) ha messo in evidenza la forte
necessita del supporto agli oltre 4700 studenti, fortemente
carenti di un metodo di studio efficace. | professori
segnalano la carenza di personale educativo e didattico, al
fronte di una presenza media di 5 alunni per classe con
diagnosi di DSA o BES (un totale di 700 studenti suddivisi
in circa 150 classi, il 15%); inoltre gli insegnanti di
sostegno sono presenti per un quantitativo di ore
settimanali al di sotto della soglia necessaria (una media di
8-9 ore per classe) per rendere uniforme e valida la
possibilita di apprendere all'interno del contesto della
classe.

Situazione analoga € stata riscontrata sul territorio di Rosta,
Buttigliera e Ferriera dove le attivita a sostegno degli
studenti con difficolta scolastiche o a rischio dispersione
scolastica risultano carenti. Gli alunni presenti nei diversi
pressi sono i seguenti: Plesso Buttigliera tot. alunni 401
Plesso Ferriera tot. alunni 255 Plesso Rosta tot. alunni 488
- Rilevazione dei BES presenti: Totali 165 ovvero il 14,3%
su popolazione scolastica di 1144 studenti.

Durante l'anno scolastico 2017-2018 |'associazione ha
operato in tal senso con piu di 110 studenti sul territorio
di Grugliasco, 10% circa di scuola primaria, 60% circa di
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scuola secondaria di primo grado e 30% circa di scuola
secondaria di secondo grado, 35% circa dei quali
presentavano diagnosi di disturbi specifici
dell'apprendimento o  bisogni educativi speciali,
collaborando attivamente con ASL, logopedisti, insegnanti,
ambulatori e neuropsichiatri.

L'intervento mira alla facilitazione allo studio e all'ideazione
di un metodo basato sulle capacita e attitudini individuali
di ognuno come punto focale nell’alleggerimento dello
stress dovuto alla scuola e al conseguente fenomeno della
dispersione scolastica, inteso non solo come rivolto a
studenti con disturbi dell’apprendimento ma a chiunque
trovi nella scuola ragione di frustrazione e motivo di
insuccesso.

La fascia piu coperta dal servizio SOS difatti &€ quella delle
scuole medie, dove la puberta e la nuova fase di crescita
espone a maggior rischio di stress e quindi dispersione gli
studenti.

Ulteriore punto di forza che alimenta la potenzialita del
progetto ¢ la diversa percezione che gli utenti hanno degli
spazi e degli educatori. Gli educatori che generalmente
operano all'interno del servizio difatti hanno un’eta media
di 28 anni e si relazionano con gli studenti attraverso
dinamiche meno formali rispetto all'insegnante e pertanto
gli studenti si sentono maggiormente a proprio agio e
considerano I'educatore come persona in grado di
trasmettere un metodo per vivere meglio la scuola e lo
studio.

L'attenzione alle esigenze del singolo diventa un obiettivo
sempre piu difficile da raggiungere a causa dell’eterogenea
realta scolastica di oggi. Il rischio per il docente & pertanto
quello di rallentare lo svolgimento del programma didattico
e di vivere situazioni di fatica e dispersione. Inoltre, molto
spesso, le famiglie non sono in grado di offrire il sostegno
adeguato alla scuola e alle reali esigenze dello studente. E
quindi importante creargli una rete intorno che fornisca ad
esso nuovi stimoli, nuove motivazioni e gli permetta di
raggiungere serenamente il successo scolastico evitando la
fuoriuscita di comportamenti sbagliati (aggressivita,
chiusura, distrazione, perdita di autostima, disinteresse
generale).

Da questo punto di vista diventa urgente formare gli alunni
per renderli capaci ad imparare in modo autonomo e critico,
nell'ottica di una educazione permanente. Per far cio &
necessario, innanzi tutto, che I'alunno non acquisisca solo
conoscenze ma soprattutto abilita e competenze, e tra
queste quella di “imparare ad imparare”, cioé la
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padronanza di una serie di consapevoli strategie che gli
permettano di continuare ad apprendere nel modo per lui
piu giusto.

Specialmente Tu ritiene che l'inserimento all'interno di
questo contesto di operatori di servizio civile sara di grande
valore sia nella possibilita di fornire una copertura piu
ampia all'utenza in costante crescita, sia nel fornire ai
volontari un contesto di crescita giovane e professionale,
che li formera come lavoratori e soprattutto come persone.

Scenari di pluralita e differenze culturali inoltre hanno
portato alla decadenza dei valori di pari opportunita e non
discriminazione tra gli adolescenti. Risulta pertanto
indispensabile  affrontare  tematiche speso taciute
nell'ambito adolescenziale, tematiche quali la differenza di
genere, la disabilita, l'origine etnica e la nazionalita. I
riconoscimento del principio di parita fa parte degli
obiettivi dell'Unione europea (UE) e il principio di non
discriminazione, ad esso strettamente connesso, € stato
rafforzato dai trattati di Amsterdam e di Lisbona.

Le classi saranno infatti invitate a “giocare” nelle diverse
aree di discriminazione immedesimandosi sia con i soggetti
discriminati che con i soggetti artefici di discriminazione.
Tale percorso consentira ai ragazzi e alle ragazze di
individuare e sperimentare strumenti e modalita (soluzioni)
per contrastare i fattori di ordine culturale diffusi in ambito
sociale, quindi di prevenire i fenomeni di violenza generati
dal timore delle differenze.

Dopo uno studio effettuato sulle utenze del Consorzi
Intercomunali & stata rilevata tramite colloqui con le figure
educative di riferimento e le famiglie una forte carenza di
autonomia, impossibilita all’espressione creativa della
propria persona e una profonda emarginazione sociale tra
minori adolescenti con disabilita.

Attualmente sul territorio solo il 20% di minori con
disabilita dispone di un affidatario tramite servizi sociali, e
solo il 15% dei rimanenti segue con regolarita attivita con
questi obiettivi. Nei diversi ambiti di sostegno
all'adolescente con disabilita emerge sul territorio che
attivita quali il sostegno scolastico, attivita di svago, gite e
soggiorni sono insufficienti a coprire i bisogni di famiglie e
studenti. Il territorio, pur offrendo attivita quali laboratori o
altre forme di facilitazione all'aggregazione, non da sbocco
a canali di comunicazione con il resto della societa e spesso
non offre servizi che permettano di creare un ponte tra
l'uscita di scuola dell'adolescente e le attivita extra
scolastiche aggregative o di sostegno scolastico.
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Ulteriore settore di intervento €& dunque quello
dell'inclusione sociale, attualmente carente e limitante. Il
93% degli utenti non ha relazioni solide tra pari, se non
con altri utenti con disabilita, dando vita a una situazione
fortemente alienante e demotivante.

La partecipazione alle attivita proposte a livello territoriale
viene vissuta come stagnante, e le situazioni non creano
stimoli utili al proprio miglioramento personale.

MACRO OBIETTIVI

1. Andare ad integrare il lavoro degli insegnanti
seguendo gli studenti in percorsi individualizzati
con le seguenti finalita:

a) diminuire la frustrazione per gli insuccessi degli
studenti in ambito scolastico e familiare;

b) trasmettere I'importanza dell'apprendimento e della
cultura usando approcci originali e differenti dalla
lezione frontale;

c) ridurre le probabilita che gli studenti problematici
diventino soggetti a rischio di dispersione scolastica

2. Promuovere il principio di non discriminazione e
consapevolezza del ruolo degli stereotipi nella
societa odierna tramite tecniche di insegnamento e
trasmissione interattive alternative alla lezione
frontale

3. Affiancare famiglie con minori disabili nel
miglioramento delle competenze scolastiche e
nell’autonomia pratica all'interno della propria
quotidianita

4. Fornire attivita Ludiche ed educative in grado di
ampliare e fortificare la rete di relazioni degli utenti
partecipanti

5. Fornire una piattaforma formativa per studenti
coinvolgibili in progetti di peer education e
alternanza scuola-lavoro.

MICRO OBIETTIVI

Imparare metodo di studio personalizzato

Imparare metodo efficace

Interessare gli studenti a quanto studiato

Diminuire lo stress generato in ambito scolastico

Formare gli studenti al principio di non

discriminazione

Miglioramento nello svolgimento di attivita

autonomizzanti per utenti disabili

7. Miglioramento dell’autonomia in ambito scolastico
per utenti con disabilita

8. Ampliare e potenziare la rete dei minori coinvolti nel
progetto

9. Formare studenti di scuola secondaria di secondo
grado alla peer education

uhwn =

o
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DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA’

1.

Imparare metodo di studio personalizzato
(osservazione): la referente di progetto svolge un
primo incontro conoscitivo con la famiglia, che
presenta la situazione del ragazzo. Il volontario
formato incontra lo studente di cui seguira il
percorso, somministrando un questionario inerente
alla memorizzazione e il metodo di studio. Inizio
della progettazione del percorso da parte del
volontario insieme alla referente di progetto, dove
vengono riportati i risultati del test ed eventuali
analisi di DSA o BES

Imparare metodo di studio personalizzato,
trasmettere I'importanza dell'apprendimento e della
cultura usando approcci originali e differenti della
lezione frontale, ridurre le probabilita che gli
studenti problematici diventino soggetti a rischio di
dispersione scolastica (affiancamento - autonomia):
lezioni di affiancamento in cui I'operatore volontario
mettera in analisi le difficolta e possibili soluzioni
completando cosi |'osservazione. Verra completato
insieme al referente di progetto il percorso adatto
per il ragazzo. L'operatore volontario avviera
dunque con le linee guida del progetto impostate il
lavoro con lo studente, affrontando le criticita
vissute, siano esse di problem solving, di carenza di
capacita di memorizzazione o quanto individuato
dalla fase 1. Questa fase del progetto ha tempistiche
variabili, gli educatori gia attivi in associazione
seguono alcuni percorsi per qualche mese, altri per
piu anni scolastici.

Nel progredire del progetto, il ragazzo verra inserito
all'interno di un piccolo gruppo e lavorera in modo
da rendersi in grado di applicare da solo il metodo
imparato per superare le difficolta evidenziate
all'inizio del percorso. Una volta raggiunto questo
obiettivo, e testato con un'ultima verifica il
raggiungimento degli obiettivi, il percorso puo dirsi
terminato. Promuovere il principio di non
discriminazione e consapevolezza del ruolo degli
stereotipi nella societa odierna.

Compilazione di questionario redatto
sull’assorbimento degli stereotipi all'interno di
gruppi di studenti di eta diverse.

Ciclo di incontri formativi ed educativi riguardo la
presenza, l'utilizzo e la validita degli stereotipi nella
societa odierna.

Compilazione dello stesso questionario a seguito
della recezione delle informazioni.

Affiancare famiglie con minori disabili nel
miglioramento delle competenze scolastiche e
nell’autonomia pratica all'interno della propria
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quotidianita: accompagnamento nel percorso tra
casa e sede operativa, stimolando progressivamente
'esecuzione del percorso in  autonomia.
Affiancamento nello svolgimento di attivita pratiche
autonomizzanti quali: pulizia degli spazi personali e
comuni, svolgimento di piccole commissioni,
gestione del proprio denaro. Affiancamento nello
svolgimento dei compiti svolto in vista di un
potenziamento dell’autonomia.

4. Fornire attivita ludiche ed educative in grado di
ampliare e fortificare la rete di relazioni degli utenti
partecipanti: creazione di gruppi di lavoro per
I'ideazione di attivita ludico ricreative. Creazione di
giornate e soggiorni aggregativi per i giovani
coinvolti.

5. Fornire una piattaforma formativa per studenti
coinvolgibili in progetti di peer education e
alternanza scuola-lavoro: formazione di studenti di
scuole secondarie di secondo grado alle tecniche
basilari di insegnamento. Inserimento degli studenti
all'interno di piccoli gruppi di studio con ruolo di
peer educators. Partecipazione degli studenti a
momenti di riunione per conoscere [attivita
educativa svolta e dare eventuale contributo con le
proprie osservazioni sui percorsi.

LUOGO

Via Panealbo, 78, Grugliasco (TO)

Potrebbero essere necessari interventi all'interno delle
scuole del territorio.
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OFFERTA NUMERO 63

Titolo Offerta: Educativa Territoriale

VIDES MAIN ASSOCIAZIONE

Referente Tirocinio: Marco Battaglia

E-mail: vides.main@gmail.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il VidesMain sviluppa sul territorio della Circoscrizione n.5
un’attivita di prevenzione del disagio giovanile, di
mantenimento dell'agio, di animazione del territorio, di
sviluppo di comunita.

In particolar e porta avanti il progetto di educativa
territoriale per conto del Comune di Torino attraverso tre
dimensioni: presa in carico individuale, lavoro con i gruppi,
promozione di risorse sul territorio.

Ha un’intensa attenzione nei confronti dei gruppi informali
di adolescenti, delle giovani e delle donne a bassa scolarita
e verso i minori stranieri e i loro nuclei familiari. Nell'ambito
dell’educativa territoriale cura anche la tutela materno
infantile al Campo nomadi di Strada dell’aeroporto.

CONOSCENZE TEORICHE E

Le conoscenze teoriche sono quelle relative alle scienze

TECNICO SPECIFICHE dell’educazione.
CARATTERISTICHE e Disponibilita all'interazione, al lavoro in équipe
PERSONALI/COMPETENZE e C(Capacita di adattamento ad un ambiente non
TRAVERSALI E TECNICO sempre formale, alla relazione con minori con un
SPECIFICHE vissuto personale pesante alle spalle
e Eventuale disponibilita alla attivita ludiche secondo
le competenze proprie (es. calcio, pallavolo, danza).
LUOGO Via Fiesole, 19

Molte delle attivita si svolgono in piu di una sede.

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 64

Titolo Offerta: Accoglienza Minori Italiani e Stranieri Villa Sole

VILLA SOLE SCS

Referente Tirocinio: Marco Trabaldo

E-mail: m.trabaldo@tiscali.it

Telefono: O11.6608443

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Comunita educativa residenziale per minori italiani e
stranieri dai 10 ai 17 anni. Sono accolti 10 minori in forma
residenziale piu 2 in diurno, sia maschi che femmine.

L'equipe € formata da 6 educatori professionali piu 1 OSS.

Gli enti invianti sono il comune di Torino e le unioni di
Comuni del Piemonte.

LUOGO

Strada Antica di Revigliasco, 45, Torino

DISPONIBILITA’ ORARIA

Full Time
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OFFERTE FUORI TORINO E PROVINCIA
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Alessandria e Provincia

OFFERTA NUMERO 65

Titolo Offerta: Attivita nelle Comunita Alloggio per Minori, Centri di Aggregazione, Centro

Educativo Minori - Alessandria

SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE PROGETTO A

Web: www.gestione.progettoa.it

Referente Tirocinio: Maurizio Perovic

E-mail: progettoa@progettoa.it — perovic@ progettoa.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Attivita nelle comunita alloggio per minori, centri di
aggregazione, centro educativo minori.

LUOGO

Piazzetta Bini, 3, 15100, Alessandria

Via Galileo Galilei, 28, Alessandria

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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OFFERTA NUMERO 66

Titolo Offerta: Servizi Educativi, Socio-Assistenziali, Socio-Sanitari e di Animazione a Favore di

Minori e Studenti, Disabili, Anziani e Nuclei Familiari - Alessandria

IL GABBIANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Referente Tirocinio: Cristiano Riccioni

E-mail: info@ilgabbiano.coop

Telefono: 0131.232404

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il Gabbiano Societa Cooperativa Sociale gestisce da oltre
30 anni servizi educativi, socio-assistenziali, socio-sanitari
e di animazione a favore di minori e studenti, disabili,
anziani e nuclei familiari, attraverso servizi residenaziali,
territoriali e domiciliari gestiti direttamente o per conto di
Enti e Istituzioni Pubbliche e Private.

| tirocinanti sono gradualmente coinvolti in affiancamento
al personale educativo, a partire dalla partecipazione alle
riunioni settimanali d'équipe, alla gestione degli aspetti
quotidiani e organizzativi dei servizi, per poi partecipare
(sempre in affiancamento) agli interventi educativi,
individuali e di gruppo con gli utenti e la partecipazione ad
incontri con utenti, famiglie, committenti e risorse della rete
territoriale coinvolti nella progettazione educativa.

CONOSCENZE TEORICHE E

e Approcci pedagogici, psicologici e sociologici,

TECNICO SPECIFICHE adattati alle caratteristiche/esigenze delle singole
tipologie di utenti.
e Metodi per la lettura dei bisogni e lintervento
educativo.
e Legislazione relativa a servizi educativi e socio-
sanitari e diritto di fa miglia.
e Conoscenza pacchetto Office e programmi di
scrittura e calcolo.
CARATTERISTICHE e Predisposizione alla relazione di aiuto.
PERSONALI/COMPETENZE e Disponibilita all'ascolto e all'apprendimento.
TRAVERSALI E TECNICO e Disponibilita alla messa in discussione e
SPECIFICHE all'elaborazione dei propri vissuti professionali.
e Capacita di lavorare in gruppo e di condividere le
proprie posizioni all'interno dell'équipe.
LUOGO Minori:

e Comunita Educativa Residenziale // Gabbiano 2,
Piazza della Liberta, 3/5, Solero, AL

e Comunita Educativa Residenziale Cesare Pettazzi,
via Garavelli, 17, Quattordio, AL
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e Servizio Educativa Territoriale Area Minori, via
Galileo Galilei, 39, Alessandria

Adulti:
e Comunita per Disabili Gravi Adulti Rosanna Benzi,
Piazzetta Bini, 5, Alessandria

Anziani:
e Casa di Riposo /Istituto Brizio, via Montebello, 53,
Sale, AL
e Casa di Riposo M. Demartini, via Don Orione, 5, LU
e Cuccaro Monferrato, AL
e Casa di Riposo Ss Giovanni e Andrea, via Xl
Febbraio, 14, Frugarolo, AL

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time/ Full Time
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Asti

OFFERTA NUMERO 67

Titolo Offerta: Animazione a Scuola

S.C.S. VEDOGIOVANE ASTI

Web: www.vedogiovaneasti.it

Referente Tirocinio: Cristina Carniel

E-mail: info@vedogiovaneasti.it

Telefono: 0141.437100 — 335.5404275

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA | Interventi socioeducativi in contesti scolastici e
parascolastici quali:

assistenza all'autonomia e alla comunicazione per
bambini con certificazione
progetti di educativa domiciliare

progetti di educativa individuale territoriale per
minori con disabilita

educativa territoriale

progetti di animazione nei post -scuola e pre -scuola
progetti di aggregazione per minori (CCR, web
radio)

progetti di animazione estiva (centri
estivi,campeggio residenziale)

CARATTERISTICHE Tutte quelle riferite al profilo di educatore socio-culturale.
PERSONALI/COMPETENZE
TRAVERSALI E TECNICO
SPECIFICHE
LUOGO Asti e Provincia

DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time/Full Time
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Cuneo e Provincia

OFFERTA NUMERO 68

Titolo Offerta: Attivita Didattiche Outdoor
ASSOCIAZIONE SINERGIA OUTDOOR

E-mail: info@sinergiaoutdoor.com

DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA

Monitoraggio di attivita didattiche outdoor e raccolta dati
per la stesura di format didattico per progetto di
“educazione al Territorio”.

Progetto sviluppato in collaborazione con Associazione
Paesaggi vitivinicoli di Langhe-Roero Monferrato sito
UNESCO.

CARATTERISTICHE e Conoscenze Linguistiche
PERSONALI/COMPETENZE e Conoscenze Informatiche
TRAVERSALI E TECNICO e Predisposizione ad attivita Outdoor
SPECIFICHE
ORARIO Dalle ore 9.00 alle ore 16.00
LUOGO Baldissero d’Alba Loc. Sigola Alta, n°36, (CN)
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Biella e Provincia

OFFERTA NUMERO 69

Titolo Offerta: Comunita Residenziale Minori — Vigliano Biellese

PROGETTO DONNA PIU' S.CS.

Referente Tirocinio: Elisa Meola

E-mail: segreteria@progettodonnapiu.com

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Tirocinio in Comunita Residenziale Minori.

CONOSCENZE TEORICHE E

Conoscenza basilare elementi di pedagogia, psicologia e

TECNICO SPECIFICHE progettazione e attuazione interventi educativi.
CARATTERISTICHE e Spirito di collaborazione
PERSONALI/COMPETENZE e Capacita di lavorare in equipe
TRAVERSALI E TECNICO e Pazienza e tolleranza
SPECIFICHE e Empatia e flessibilita
LUOGO Via Detomati, 40, 138586, Vigliano Biellese

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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Verbania e Provincia

OFFERTA NUMERO 70

Titolo Offerta: Attivita Laboratoriali Bambini Down - Arona

ASSOCIAZIONE GENITORI BAMBINI DOWN

Referente Tirocinio: Stefania Vicario

E-mail: agbdarona@libero.it

Telefono: 032244980

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

L'Associazione promuove attivita di sviluppo e sostegno
per persone con sindrome di Down e per le loro famiglie. |l
principale impegno € la creazione di percorsi di vita volti al
raggiungimento della maggiore autonomia e inclusione
sociale possibile, tracciando per ogni persona un Progetto
di Vita condiviso tra famiglia ed équipe educativa e
favorendo la diffusione di una cultura dell'integrazione in
ogni livello, dalla scuola al mondo del lavoro.

Il progetto di tirocinio per studenti di Scienze
dell’educazione ha come scopo di offrire la possibilita di
svolgere un’esperienza significativa dal punto di vista
formativo e di apprendere sul campo le specifiche
competenze professionali legate al percorso di studi fatto.

Tale progetto nello specifico prevede I'affiancamento ad
educatori professionali nello svolgimento delle attivita
laboratoriali destinati allo sviluppo dell'autonomia
personale e sociale di ragazzi e adulti con sindrome di
Down.

Il tirocinante viene coinvolto nelle attivita educative
dell’'organizzazione e potra sperimentarsi personalmente
nell'interazione con l'utenza. Attraverso I'affiancamento lo
studente puo verificare I'applicabilita sul campo di quelle
conoscenze e tecniche apprese attraverso lo studio e ha
modo di mettere in pratica le competenze acquisite.

Il tirocinio consente allo studente di entrare in contatto e
comprendere meglio i ruoli, le attivita, le strategie adottate
e le responsabilita degli educatori professionali; inoltre
consente di sperimentare il lavoro d’équipe e la creazione
di reti sociali con le varie realta del territorio con le quali
I’Associazione, a vario titolo, interagisce.
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Il tirocinante € accompagnato nella comprensione delle
scelte pedagogiche e metodologiche che guidano e moti -
vano la creazione di percorsi individualizzati per ciascun
ragazzo, nonché la valutazione dell’efficacia degli interventi
realizzati. La rielaborazione dell’esperienza trova spazio sia
in momenti di colloqui personali con la pedagogista
dell’Associazione, sia in momenti piu strutturati come le
riunioni d'équipe, composta da pedagogista, logopedista,
educatori, psicologa.

LUOGO

Via Martiri della Liberta, 36, Arona

DISPONIBILITA’ ORARIA

Part Time
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Vercelli e Provincia

OFFERTA NUMERO 71

Titolo Offerta: Casa Ginevra Comunita Minori - Caresana

COOPERATIVA SOCIALE ELLEUNO S.C.S.

E-mail: organizzazione.formazione@elleuno.it

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Il tirocinante potra approfondire le proprie conoscenze
nell'ambito dell'educativa per l'infanzia, applicando la teoria
alla pratica con l'affiancamento dell'educatore.

Sperimentera il lavoro d'équipe partecipando alle riunioni
d'équipe e supervisioni. Seguira le attivita quotidiane,
ludiche e lo svolgimento dei compiti. Avra la possibilita di
visionare i progetti educativi individuali e le relazioni
relative agli ospiti.

Potrebbero essere richiesti brevi accompagnamenti in
presenza dell'educatore.

LUOGO

Via Cavour, 3, 13010, Caresana

DISPONIBILITA’ ORARIA

Da definire in base alle esigenze della struttura e del
tirocinante.
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OFFERTA NUMERO 72

Titolo Offerta: Attivita con Persone Disabili

ASSOCIAZIONE DOWN ONLUS

Web: www.associazionedown.org

Referente Tirocinio: comunicato in seguito

E-mail: segreteria@associazionedown.org

Telefono: O11.7496582

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA

Nell'ambito dell'associazione sono svolte le attivita di
seguito elencate. Si rimanda ad una fase successiva la scelta
delle attivita a cui i tirocinanti dovranno partecipare.

e Week End in Autonomia
Acquisizione di diverse autonomie personali, abitative
(cucinare, riordinare, organizzare il tempo e gli spazi
personali € comuni) e sociali. Diversi gruppi di giovani
selezionati per caratteristiche si alternano nell’'esperienza
di convivenza e gestione del tempo libero.

e Percorsi di autonomia

Ragazze e ragazzi che sperimentano e vivono un percorso
che conduce a maggiori livelli di Autonomia. L'attivita &
svolta da Educatori e volontari specificatamente preparati
che accompagnano i ragazzi ad interagire con la realta
esterna. Si misurano su un processo a lunga durata ove
familiarizzano con operazioni in cui devono essere guidati
in maniera sempre via via piu lieve; dal muoversi con i mezzi
pubblici, andare al cinema, visitare una mostra, fare la
spesa. L'obbiettivo & conquistare il maggior grado di
consapevolezza ed autonomia possibile.

e Officina per la vita indipendente
Attivita svolta in collaborazione con Centro Studi per i
Diritti e la Vita Indipendente dell'Universita di Torino.
Obiettivo del percorso & sostenere i genitori nella
costruzione del progetto di vita indipendente del figlio ed
aiutarli ad assumerne la regia. Questa “regia” si concretizza
nella gestione della rete formale e informale che ruota
intorno alla famiglia e nella finalizzazione alla vita
indipendente delle azioni messe in campo da questa rete,
degli stili relazionali, delle scelte. Attraverso il progressivo
lavoro di capacitazione la famiglia viene accompagnata a
mettere a fuoco quelli che desidera che siano gli obiettivi
di vita per il figlio, ed a orientare la rete perché tutti
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lavorino per gli obiettivi individuati dalla famiglia. Incontri
a cadenza mensile tenuti in Associazione.

e Progetto “Parla che ti passa”
Condotto dalla psicologa dell'associazione e dai volontari,
gruppi di parola permettono il confronto tra i ragazzi e
favoriscono una maggior consapevolezza delle dinamiche
dei gruppi.

e Laboratorio di cucina
Grazie all'impiego dei civilisti, da alcuni anni si svolge un
laboratorio di cucina in cui i ragazzi sono coinvolti nella
preparazione di piatti stuzzicanti e di semplice
realizzazione. L'esperienza svolta da alcuni anni in

Associazione, & condotta con la supervisione di una
Educatrice e di un cuoco volontario.

e Attivita musicali

L’attivita musicale si sostanzia del laboratorio musicale di
Manincanto ed il corso di chitarra classica. Le attivita
musicali sono coordinate e condivise con I'Associazione
Pequenas Huellas Onlus. Laboratorio del Coro Manincanto
(tecnica Manos Blancas): si tratta di un coro integrato la cui
didattica € volta, oltre che all'insegnamento musicale,
all'inclusione dei ragazzi con i loro coetanei. | giovani
dell’'associazione con deficit cognitivo o sensoriale che non
potrebbero per vari motivi cantare con la voce, attraverso
il gesto semiografico con i ragazzi del coro, sono uniti in
una armonia ideale creata dalla musica, in cui non esistono
diversita e in cui ognuno contribuisce con il proprio talento,
esprimono le parole del coro vocale con una coreografia di
gesti il cui significato parte dalla LIS (Linguaggio
Internazionale dei Segni), sublimandolo in una armonia di
movimenti (semiografia).

e Laboratorio di sviluppo cognitivo
Condotto secondo il Metodo Feuerstein: raggiungimento
della capacita di confronto e classificazione, prescrittura,
calcolo con addizioni e sottrazioni e problem solving. |
ragazzi hanno partecipato con molto interesse ed
entusiasmo, rispettando quasi sempre le consegne,
lavorando tutta I'ora ed allungando i tempi attentivi.

e Laboratorio di Arte applicata “ArreDown”
Realizzazione di oggetti diversi nella cui realizzazione i
ragazzi sono chiamati ad esprimersi attraverso forma e
colori. Il ricorso a materiali diversi stimola la loro creativita
ed attraverso il ricorso alla manualita fine da modo di
apprendere diverse tecniche di decorazione.

e Gruppo di ArteTerapia
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Condotto in un'ottica terapeutica, di promozione della
consapevolezza di sé in quanto Persone che si relazionano
nel mondo. | partecipanti hanno la possibilita di avvicinare
i propri i vissuti emozionali e comportamentali, cercando di
comprenderli meglio. Di scoprire le proprie ed uniche
risorse interiori. Il gruppo di pari permette il riconoscimento
nell'altro, la condivisone, I'empatia, lo scambio e la
sperimentazione. Il gruppo di Arteterapia diventa un luogo
di espressione autentica.

CARATTERISTICHE e Entrare in contatto con il mondo della disabilita
PERSONALI/COMPETENZE e Capacita di lavorare in gruppo
TRAVERSALI E TECNICO e Problem solving
SPECIFICHE e Proattivita
e Condivisione di un progetto
e Accompagnamento nei percorsi di crescita e negli
inserimenti lavorativi
DISPONIBILITA’ ORARIA Part Time
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